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o B EDITOR'S

NOTE

April was a special month for safety and health practitioners. Why do | said that? Because in April
there is a world-wide celebration for safety and health at work. The ILO marks the World Day for
Safety and Health at Work on the 28th of April to promote the prevention of occupational accidents
and diseases globally. It is an awareness raising campaign intended to focus international attention
on emerging trends in the field of occupational safety and health and on the magnitude of work
related injuries, diseases and fatality world-wide.

In many parts of the world, national authorities (e.g. DOSH, SOCSO and NIOSH), trade unions,
employer’s organisations and safety and health practitioners organise activities to celebrate this
date. The theme for 2019 World Day for Safety and Health at Work is “SAFETY AND HEALTH AND
THE FUTURE OF WORK”.

Enjoy the issue, and happy to celebrate World Day for Safety and Health at Work!

Regands,
Ayop Salleh
EXECUTIVE DIRECTOR

PUBLISHER
> NIOSH /
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JAMINAN PEKERJAAN DI MIASA HADAPAN -
MELALUI PENDIDIKAN DAN LATIHAN DALAM
BIDANG KESELAMATAN DAN KESIHATAN -
PEKERJAAN (KKP)
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PENDAHULUAN

Gambar 1: Yang Berbahagia Tan Sri Datuk Seri Lee Lam Thye, Pengerusi NIOSH merasmikan Acara International Occupational
Safety Half Marathon di Padang Kawad Universiti Teknologi Mara (UiTM), Shah Alam, Selangor Darul Ehsan pada Ahad, 28 April
2019. Turut mengiringi beliau adalah Mejar Hj Hanif Maidin (B), Setiausaha Eksekutif NIOSH (paling kanan dalam gambar) dan En.
Saupi Nazri Mamat, Pengurus Besar Jabatan Pendidikan dan Latihan & Pejabat Wilayah (ETD & RO) NIOSH (paling kiri dalam
gambar) bersama 2 orang Pegawai Kanan Akademik UiTM.

Sempena Hari Sedunia bagi Keselamatan dan
Kesihatan di Tempat Kerja yang disambut pada 28
April setiap tahun yang dianjurkan oleh Pertubuhan
Buruh Antarabangsa (ILO), kami di Jabatan
Pendidikan dan Latihan & Pejabat Wilayah (ETD &
RO) NIOSH ingin menjemput semua majikan dan
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Memperingati Pekerja yang telah dimulakan oleh
pekerja-pekerja di Amerika Syarikat dan Kanada pada
1989 sebagai acara tahunan pada setiap 28 April
untuk memperingati pekerja yang telah meninggal
dunia dan cedera.

Pada Hari Sedunia tersebut, Kerajaan dan persatuan
majikan serta pekerja adalah digalakkan oleh ILO
untuk  menganjurkan aktiviti bagi meningkatkan
kesedaran di dalam persekitaran kerja masing-masing
berlandaskan tema ke arah pencegahan kemalangan

dan p Aktiviti  berbentuk Gambar 2: Yang Berbahagia Tan Sri Datuk Seri Lee Lam Thye
p_eningkatan a adalah diharap dapat melawat reruai NIOSH berkaitan Kajian Antropometri yang
diteruskan sepan dibuka semasa Acara International Occupational Safety Half
Marathon di Padang Kawad Universiti Teknologi Mara (UiTM),
Shah Alam, Selangor Darul Ehsan pada Ahad, 28 April 2019
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“Safety and health and the future of work” adalah merupakan tema Hari Sedunia bagi Keselamatan dan Kesihatan di
Tempat Kerja pada tahun ini yang diinsipirasikan dari sambutan usaha 100 tahun ILO dalam membawa penambahbaikan
ke atas keselamatan dan kesihatan pekerjaan (KKP) serta melihat'ke arah masa hadapan dalam meneruskan usaha
tersebut melalui cabaran-cabaran seperti kemajuan teknologi; perubahan.demografi; pembangunan mampan termasuk
perubahan cuaca dan perubahan struktur kerja.

Tema pada tahun ini juga dilihat sebagai titik mula kepada pelbagai usaha persediaan untuk menghadapi dan menghargai
perubahan ke arah jenis pekerjaan di masa hadapan yang kita mahukan. Satu laporan juga telah disediakan oleh ILO
sebagai perkongsian sepanjang 100 tahun usaha ke arah menyelamatkan nyawa dan mempromosikan persekitaran
kerja yang selamat dan sihat. Laporan tersebut boleh dimuat turun di http://www.ilo.org/safework

PENDIDIKAN DAN
LATIHAN KKP

Gambar 3: Kelihatan di dalam gambar adalah sebahagian dari 37 orang kakitangan NIOSH yang telah mengambil bahagian di dalam
pelbagai kategori larian pada Acara International Occupational Safety Half Marathon di Padang Kawad Universiti Teknologi Mara
(UiTM), Shah Alam, Selangor Darul Ehsan, Ahad, 28 April 2019.

NIOSH sebagai sebuah |Institusi Kerajaan yang Selaras dengan hasrat dan matlamat inilah maka

dipertanggungjawabkan untuk membantu para majikan
dan pekerja di negara ini bagi mempertingkatkan lagi
tahap KKP di tempat kerja. Peranan yang dimainkan
oleh NIOSH adalah untuk mewujudkan BUDAYA
KERJA SELAMAT DAN SIHAT melalui pelbagai jenis
pendidikan dan latihan yang telah disediakan mengikut
kesesuaian warga kerja di Malaysia. Penggubalan dan
Penguatkuasaan Akta Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan« (AKKP)#1994mdan; Dasar KKP Negara yang
baharu ditandatangani oleh Perdana Menteri Malaysia
pada 15 Januari 2019 adalah merupakan komitmen
pihak Kerajaan terhadap aspek keselamatan dan
kesihatan pekerjaan di negara ini.
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NIOSH telah ditubuhkan untuk memberikan latihan,
khidmat nasihat, menyebarkan  maklumat serta
menjalankan penyelidikan dalam bidang keselamatan
dan kesihatan pekerjaan kepada golongan yang
disasarkan. Adalah diharapkan semoga dengan
peranan yang dimainkan oleh NIOSH ini ianya akan
dapat menyumbangkan ke arah pencapaian matlamat
untuk mengurangkan lagi kadar kemalangan semasa
bekerja serta mewujudkan tempat kerja yang selamat
dan sihat di negara kita ini.




g e B ST T TR R A T BT

mm—— e ey

]
s =
i - = —r s
AL RS a L Lo G A B NI S N G G . b
_— —=— e Rt e

G mree I G EmEED S ewEemt m el e iy e
el sy

L _ L.

Gambar 4: Kenyataan Dasar Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan Negara.
(Sumber:http://www.dosh.gov.my/index.php/en/list-of-docu-
ments/resources/promotion/3185-dasar-kkp-negaraf/file)

Salah satu kunci kejayaan perlaksanaan AKKP 1994 ialah
dengan mewujudkan Sistem Pengurusan Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan atau singkatannya OSHMS. Suatu
elemen yang penting dalam sistem pengurusan ini ialah
latihan di dalam KKP untuk kedua-dua pihak majikan dan juga
pekerja. Tanggungjawab KKP di tempat kerja dipikul bersama
oleh mereka yang mewujudkan sesuatu risiko (iaitu majikan)
dan juga mereka yang perlu bekerja dengan risiko tersebut
(iaitu pekerja).

Oleh kerana pekerja adalah dijamin tentang haknya terhadap
keselamatan dan persekitaran kerja yang sihat, adalah
menjadi suatu keperluan untuk menyediakan mereka dengan
maklumat, pendidikan dan latihan supaya pekerja
mengetahui tentang cara yang terbaik untuk melindungi diri
mereka.

Melalui perlaksanaan prosedur kerja yang selamat serta
penyediaan alat perlindungan diri, pekerja dapat mencegah
daripada berlakunya sesuatu kemalangan. Kemalangan tidak
berlaku tanp leh yang demikian, ianya
boleh dicegah. ah tempat kerja yang
selamat adalah jawab bersama oleh
majikan dan juga peke tan harus dijadikan isu
utama di setiap tempat kerja.
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ekerja adalah elemen penting
eselamatan dan pihak
] pur di dalam aspek
keselamata

Persekitaran tanpa ke

tu sesebuah syarikat itu
katkan lagi produktiviti dan ke
juga dapat mendorong semangat tenaga kerja.
seharusnya menganggap pelaburan untuk keselamatan tidak
menguntungkan kerana selain daripada kehilangan nyawa,
kemalangan juga boleh menjejaskan produktiviti. Titik tumpuan
di dalam latihan keselamatan ini adalah nyawa manusia itu
sendiri  yang perlu dilindungi dalam semua aspek
kehidupannya.

Suatu strategi pencegahan kemalangan perlu diadakan untuk
digunakan oleh semua syarikat. Untuk mencapai kejayaan di
dalam promosi yang menyeluruh berkenaan keselamatan dan
kesihatan di tempat kerja dan persekitaran, langkah-langkah
oleh organisasi dalam aspek pencegahan kemalangan,
motivasi dan perubahan sikap pekerja juga perlu diterima
pakai.

Adalah menjadi tanggungjawab mereka untuk memastikan
keselamatan menjadi suatu budaya di organisasi mereka dan
bukan sekadar suatu keutamaan sahaja. Pada ketika
persaingan global dan arus perubahan zaman ini, adalah tidak
memadai bagi syarikat-syarikat untuk menjadikan keselamatan
itu suatu keutamaan sahaja. Keutamaan sering berubah tetapi
budaya kekal sepanjang zaman. Oleh yang demikian,
keselamatan harus dijadikan sebagai suatu budaya di tempat
kerja.

JAMINAN PEKERJAAN

DI MASA HADAPAN

MAJOR DISASTERS BEFORE 1919°

FACTORIES 1911
145 workers died in the fire at the Triangle Shirtwaist
Factory in New York on March 25, 1911.

MINING 1913

439 miners and a rescuer died in the Senghenydd colliery
disaster at the Universal Colliery in Senghenydd, in South
Wales (UK) on 14 October 1913,

SHIPPING 1917

Approximately 2000 people were killed, and more than
thousands were wounded when a vessel collided with a cargo
ship carrying explosives at Halifax. It was considered to be

—__ the largest man-made explosion prior to the Atomic Bomb.
sl

Gambar 5: Pelbagai kemalangan serius di dalam industri yang
menjadi tanda aras dan perhatian utama ILO.
(Sumber:https://www.ilo.org/safework/events/safeday/
WCMS_687610/lang--en/index.htm)




Sejak tahun 1970an, terdapat pelbagai kemalangan
serius di dalam industri yang mendapat reaksi daripa-
da Kerajaan mahupun industri itu sendiri. Pada masa
yang sama, terdapat pembangunan menyeluruh di
dalam bidang pengurusan kualiti. Hubungan di antara
pengurusan kualiti dan pengurusan Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan semakin ketara. Perkembangan
ini mendapat perhatian dan seterusnya dipromosikan
ke dalam pendekatan OSHMS terkini yang didorong
oleh dua kuasa yang setara yang berasaskan:

a) Perundangan peraturan kendiri di United
Kingdom (1974)
b) Gerakan pengurusan kualiti

Revolusi di dalam pengurusan kualiti dan pemahaman
mengenai  hubungan di antara  kepimpinan
pengurusan, produktivit,  penglibatan  pekerja,
pengurusan proaktif, pemikiran sistem dan keuntungan
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u. Kesemua ini memerlu-
an mengenai prinsip-

1 insiden dan

akar Teknikal

kemalanga

KKP di ILO se

dan Kesihatan
menyatakan bahawa “Se
kemalangan yang efektif, kita jug
perubahan yang signifikan di tempat dan cara kita
bekerja. Dunia memerlukan struktur keselamatan dan
kesihatan yang mencerminkan langkah pencegahan
kemalangan tersebut termasuk budaya pencegahan
kemalangan yang menggalakkan tanggungjawab
bersama®“.

Laporan khas ILO berkaitan Hari Sedunia bagi
Keselamatan dan Kesihatan di Tempat Kerja 2019
tersebut juga menggariskan 4 kuasa perubahan utama
ke atas pekerjaan masa hadapan seperti berikut:

Kuasa Perubahan

Kekuatan dalam KKP

Kekurangan dalam KKP

1. Teknologi

serta latihan KKP.

Penggumpulan data pemantauan
KKP dan penyampaian pendidikan

Peningkatan pendedahan kepada
hazard seperti radiasi dan psikososial.

2. Demografi
pekerja wanita.

Peningkatan pekerja muda dan

Peningkatan kecederaan di tempat
kerja.

3. Pembangunan mampan

Penghasilan Ekonomi-Hijau.

Peningkatan pencemaran dan
penyakit dari perubahan cuaca.

4. Perubahan struktur kerja

Fleksibiliti masa dan tempat kerja.

Peningkatan kerja melebihi masa.
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KESIMPULAN

Sistem Pengurusan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (OSHMS) adalah suatu cara pencegahan untuk men-
capai keselamatan dan kesihatan yang baik di tempat kerja melalui empat langkah utama serta mengambil kira
prinsip pembaikan yang berterusan. Langkah-langkah tersebut adalah PERANCANGAN, PELAKSANAAN,
SEMAKAN DAN TINDAKAN.

Tujuan prinsip tersebut adalah bagi menubuhkan mekanisme yang berstruktur dan komprehensif untuk tindakan
bersama oleh pihak pengurusan dan juga pekerja dalam merancang latihan KKP dan juga melaksanakan tindakan
keselamatan dan kesihatan di tempat kerja.

Pendekatan bersistem ini membolehkan penilaian dan penambahbaikan sesuatu prestasi secara melaksanakan
langkah-langkah kawalan dan pencegahan. OSHMS boleh menjadi alat yang efektif dalam menguruskan hazad
atau jenis bahaya yang spesifik kepada sesuatu industri, proses atau organisasi. Penggunaannya boleh diadapta-
sikan kepada pelbagai jenis situasi iaitu dari industri kecil dan sederhana kepada keperluan yang tinggi dalam
industri berbahaya atau yang kompleks seperti perlombongan, pembuatan kimia dan juga pembinaan.

OSHMS tidak berupaya untuk berfungsi dengan baik tanpa wujudnya dialog sosial sama ada dalam konteks
jawatankuasa bersama keselamatan dan kesihatan atau mekanisme lain seperti perbincangan bersama. Elemen
utama dalam menentukan kejayaan aplikasi ini adalah dengan memastikan pihak pengurusan menunjukkan komit-
men dan pihak pekerja menunjukkan penyertaan yang aktif dalam pelaksanaan bersama ini.

Pada dekad yang lalu, OSHMS telah digunakan secara meluas di dalam negara-negara yang sedang serta yang
telah membangun. Pelaksanaannya telah dipelbagaikan iaitu seperti menggabungkan keperluan perundangan
dalam peraturan kebangsaan, mempromosikan garis panduan kebangsaan dan memperkenalkan inisiatif persijilan
secara sukarela.

Gabungan OSHMS dalam aplikasi langkah-langkah pencegahan dan perlindungan di tempat kerja ini telah dibukti-
kan berjaya untuk penambahbaikan keadaan serta persekitaran kerja. Oleh kerana prinsip OSHMS menggariskan
pembaikan yang berterusan dengan memantau prestasi secara berkala, adalah penting untuk memastikan ruang
lingkup untuk pencegahan kemalangan serta penyakit pekerjaan.

Adalah diharapkan agar lebih banyak negara mengintegrasikan OSHMS di dalam program-program KKP kebang-
saan sebagai platform untuk mempromosi secara strategik pembangunan mekanisme yang berpanjangan untuk
pembaikan KKP di dalam sesebuah organisasi. Sehubungan dengan itu, NIOSH dengan visi untuk menjadi pusat
kecemerlangan dalam bidang keselamatan dan pekerjaan berperanan untuk menjadi rakan pilihan industri bagi
mempertingkatkan keselamatan dan kesihatan pekerjaan.
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SEMIINAR ON HEALTH HAZARD CONTROL

EHEFSVENTION APPROACH & CHALLENGES

E 9™ APRIL 2019, TUESDAY, NIOSH B B BANGI, SELANGOR

The Eleventh Malaysia Plan (RMK11) is Malaysia’s five-year
development plan towards realizing the goals of Vision 2020
which focuses on the development of people-based economy
and capital-based economy with the implementation of high
impact projects. One of its thrust is enhancing human capital
development for developed countries which includes the
protection of safety and health if its citizen by conducting related
studies. Therefore, recognizing there are lack of study regarding
exposure and control health hazards in Malaysia, Department of
Occupational Safety & Health (DOSH) had appointed NIOSH to
conduct Study of Exposure and Control of Health Hazards in
Industry covering 10 subsectors in Malaysia, utilizing the
research grant from the RMK-11. The sectors selected are manu-
facturing (specifically electronics, furniture, metal and plastic),
services (water services, healthcare, retail services and solid
waste management), construction and plantation (palm oil). The
research team consists of 30 members which are NIOSH internal
researchers, external research associates and research assis-
tants.

The study has 5 objectives namely; 1) to assess the risks of
exposure to health hazards, 2) to identify existing control
measures used in the industry, 3) to evaluate the effectiveness of
existing control measures in controlling health hazards at the
industries, 4) to recommend control measures based on
regulatory requirements and industry best practice, and lastly 5)
to develop health hazard control guidelines and related
publications. This study was divided into 4 main phases. The 1st
phase involved the development of Health Risk Assessment
(HRA) tools, the 2ndphase was conducting HRA & identifying the
occupational health (OH) critical task, 3rd was intervention
development program and final phase was establishing the
related OH guidelines. The study was focused on 5 types of OH
hazards which includes noise, chemicals (including dust),
ergonomics (including heat stress), biological and psychosocial.

Briefly, a total of nearly 1,400 respondents involved in the survey,
120 companies participated in Health Risk Assessment (HRA),
16 interventions were developed, 30 publications were published
and 10 customized occupational health guidelines for 10 specific
sectors were established. As part of knowledge sharing initiatives
of this study, a series of seminar entitled “Health Hazards
Control, Intervention Approach and Challenges” was organized
where results of the HRA study was presented, completed
interventions were exhibited and dialogue sessions between
researchers and participants were conducted. These seminars
also served as a platform for a roundtable discussion with
industries and © Jers.

Health Hazard Control,
enges (HCIC) had been
Thye, Chairman of NIOSH
aru Bangi (Headquarters).

Intervention Approach
officially launched by Tan

Siti Nurani) with their interventions

This seminar was also attended by

Deputy Director General, DOSH and Mr. Khalrunnlzam Mustapa
General Manager of Consultancy, Research & Development
Department NIOSH as guest of honor during opening ceremony.

SEMINAR ON HEALTH HAZARD
CONTROL, INTERVENTION
¥ AFPROACH & CHALLENGES (MCIC
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Figure 1: Tan Sri Lee Lam Thye at the launching of Seminar on
Health hazard Control, Intervention Approach and Challenges
(HCIC)

In the opening speech, Tan Sri Lee Lam Thye mentioned that
according to the International Labor Organization (ILO), more
than 1.1 million deaths every year from occupational accidents or
work-related diseases in Asia. In Malaysia, DOSH recorded a
31% increase in occupational disease cases when 7,820 cases
were reported in 2016 compared with 5,960 cases in 2015. The
top three cases were related to Noise-Induced Hearing Loss
(NIHL), musculoskeletal disorder (MSD) and occupational
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Figure 2 Researchers (from left : Mrs.Siti Faeza Yani and Mrs.
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. - (http://bernama.com/bm/news.php?id=1714468) and New Straits
o . ; Times portal (https://www.nst.com.my/news/nation/2019/04/477744/-
'EEW_EHFE iFTDEEFIJ niosh-can-give-practical-solutions-occupational-health-problems-
Wrin s 1 says-its) with the message that engineering control may minimize the

: health hazard at workplace much much better than Personal

Protective Equipment (PPE) implementation.

NIOSH would like to express our gratitude to those who involved in
this seminar either as an organizing committee, participants, media
personnel or exhibitors. The third series of HCIC seminar is
scheduled on the fourth quarter of this year. Wait for the comeback
with 13 more interventions!

Figure 4: Tan Sri Lee Lam Thye with organising committee, presenters and participants during opening ceremony of the HCIC seminar
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SHHLCTIVITIES

Seminar Health/Hazard Control Intervention|Approach
Challenge! (HCIC)

Pada 9 April 2019, NIOSH telah menganjurkan
Seminar Health Hazard Control Intervention Approach
& Challenge (HCIC). Seminar ini diadakan di Dewan
Teater Bangunan Utama, NIOSH Bandar Baru Bangi
dan dirasmikan oleh Pengerusi NIOSH, Tan Sri Lee
Lam Thye.

Seramai lebih kurang 100 peserta yang menyertai
Seminar Health Hazard Control Intervention Approach
& Challenge (HCIC) pada pagi itu. Seminar ini diadakan
adalah bertujuan untuk menyediakan platform untuk
perbincangan bagi pihak berkepentingan, maklumbalas
dan berkongsi isu-isu berkaitan bahaya Kesihatan
SELIMAR ON HEA ””""‘{".},:.gf..;f:,1-,éﬁﬂt},:,,5,;";h~}_‘1'{'ﬂ,‘;f'““"“'” it Pekerjaan (OH) dalam industri. Input-input tersebut

& amat bermanfaat untuk mengawal bahaya kesihatan,
pendekatan intervensi dan cabaran terutama bagi 10
industri iaitu pengurusan perabot, logam, plastik, elektronik, pengurusan sisa pepejal, perkhidmatan penjagaan kesihatan,
perkhidmatan air, perdagangan borong & runcit, pembinaan dan perladangan.

Health Hazard Control Intervention Approach & Challenge (HCIC) merangkumi 5 jenis pendedahan risiko bahaya OH: bunyi
bising, kimia, ergonomik, psikologi dan biologi. Bagi setiap sektor, kawalan intervensi dan cabaran dikongsi dengan peserta.
Intervensi melalui kawalan kejuruteraan boleh membantu organisasi dan syarikat mengurangkan penyakit pekerjaan (OD)
yang kini menunjukkan peningkatan ketara di dalam negara. Kawalan kejuruteraan adalah lebih berkesan dan cekap
daripada kawalan pentadbiran dan penggunaan peralatan perlindungan peribadi (PPE).

Sebagai salah sebuah institusi penyelidikan di negara ini, NIOSH boleh membantu mencadangkan penyelesaian praktikal
untuk masalah kesihatan pekerjaan (OH) dan OD, dengan menggunakan pendekatan kos rendah tetapi mempunyai impak

yang tinggi.
Seminar Confined Space Risk Assessment (CSRA)

Pada 20 April 2019, NIOSH telah menganjurkan
seminar Confined Space Risk Assessment (CSRA)
secara percuma. Seminar ini telah diadakan di Dewan
Teater, Bamgunan Utama, NIOSH Bandar Baru Bangi.
Seramai lebih kurang 150 peserta terdiri daripada
pelbagai sektor telah menyertai seminar pada hari
tersebut.

Seminar ini diadakan adalah bertujuan memberi
pendedahan kepada orang ramai tentang kepentingan
menjaga keselamatan diri dan menilai pematuhan
undang-undang OSH semasa melakukan aktiviti
berkaitan kerja di ruang terkurung. Selain itu juga 7
kemasukan di ruang terkurung dan langkah pencegahan harus d|t|t|kberatkan bagi meningkatkan keselamatan dan
kesihatan pekerja.
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Seminar Pengurusan Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan (KKP) di Sekolah PeringkatNegeri Sabah

Pada 11 April 2019, Seminar Pengurusan Keselamatan
dan Kesihatan Pekerjaan di Sekolah Peringkat Negeri
Sabah anjuran NIOSH dengan kerjasama Kementerian
Pendidikan Malaysia (KPM) , Jabatan Pendidikan Negeri
Sabah dan Semua Pejabat Pendidikan Daerah (PPD)
Negeri Sabah. Seminar tersebut telah berlangsung di
Dewan Seri Panglima Datuk Panglima Abdullah
Semporna, Sabah. Majlis perasmian OSH In School
peringkat Negeri Sabah ini telah dirasmikan oleh Timbalan
Pengarah Murid iaitu Ybhg. Puan Faridah Bte Yang
Razali.

Objektif utama program ini diadakan adalah bagi
membantu pihak pentadbir sekolah mempertingkatkan tahap keselamatan dan kesihatan di sekolah, menyampaikan
maklumat terkini dan isu yang berkaitan dengan keselamatan dan kesihatan pekerjaan kepada pentadbir dan kakitangan
sekolah, mengenalpasti dan memahami masalah yang dihadapi oleh Guru-guru, Kakitangan, dan Pentadbir Sekolah
dalam menerapkan amalan budaya keselamatan dan kesihatan pekerjaan di sekolah.

Seramai lebih kurang 170 penyertaan dari pihak pendidik di sekitar Negeri Sabah yang terlibat dalam program tersebut.
Program OSH in School seumpama ini diadakan bagi memupuk kesedaran tentang amalan budaya selamat di sekolah
yang mana sekolah juga tidak terlepas dari menghadapi kemalangan yang melibatkan pelajar serta warga sekolah.

SAMBUITAN HARIISEDUNIA/BAGIIKESELAMATAN
DANIKESIHATAN DI'TEMPAT RERJA2019

Pada 28 April 2019 telah berlangsung Sambutan Hari Sedunia
bagi Keselamatan dan Kesihatan di tempat kerja. Sambutan
World OSH Day bagi tahun 2019 ini dengan mengadakan
program International Occupational Safety (I0S) Half Marathon
anjuran Fakulti Kejuruteraan Kimia, Universiti Teknologi MARA
(UiTM), dengan kerjasama Serba Dinamik, JKKP Selangor dan
NIOSH. Program larian pada pagi itu bertempat di Padang |
Kawat UiTM Shah Alam, Selangor dengan penyertaan seramai
lebih kurang 450 peserta yang terdiri dari pelbagai pihak terma-
suk kakitangan NIOSH dan pihak UiTM. NIOSH telah menerima
100 tempat bagi penyertaan kakitangan NIOSH ke program
tersebut dan program pagi itu telah dirasmikan oleh Pengerusi
NIOSH, Tan Sri Lee Lam Thye.

Acara larian pada pagi itu menyasarkan penyertaan golongan pengamal keselamatan, pekerja, pelajar dan orang awam
bagi meningkatkanskesedaransberkaitan KKP serta gaya hidup sihat. Program itu membabitkan tiga kategori larian, iaitu
21 kilometer (km), 10km dan 5km, manakala peserta larian boleh memperoleh lima mata bawah Program Pendidikan
Berterusan (CEP) daripada Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (JKKP).
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eselamatan dan
DSH) “dengan institusi
penting dalam usaha

Program kerjasama antara Institu
Kesihatan Pekerjaan Negara (
pengajian tinggi (IPT) ada
memasyarakatkan amalan®™ keselamatan dan kesihatan
pekerjaan (KKP) yang baik. Kerjasama itu akan
membolehkan kesedaran diberi kepada seluruh rakyat
supaya memahami kepentingan KKP, sekali gus
menjadikannya budaya hidup mereka. Program hari itu amat
signifikan kerana ia menunjukkan peningkatan tahap
kesedaran warga universiti mengenai kepentingan aspek
KKP.

tema sambutan Hari Sedunia

Bersesuaian bagi

NATIONAL INSTITUTE OF OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH (NIOSH)

Keselamatan dan Kesihatan di Tempat Kerja tahun ini, iaitu “Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Pada Masa Depan”,
di mana kita perlu memberi tumpuan kepada usaha meningkatkan keselamatan dan kesihatan dalam kalangan pekerja
muda atau belia. Pertubuhan Buruh Antarabangsa (ILO) juga berazam menjamin persekitaran kerja selamat untuk
semua pekerja menjelang 2030 dan menamatkan semua bentuk buruh kanak-kanak pada 2025. Menurut ILO, kira-kira

541 juta pekerja muda berumur antara 15 hingga 24
tahun menyumbang lebih 15 peratus tenaga buruh
dunia. Malangnya, mereka mencatat hingga 40 peratus
lebih tinggi kecederaan pekerjaan yang tidak menyebab-
kan kematian berbanding pekerja dewasa.

Pada Sambutan Hari Sedunia bagi Keselamatan dan
Kesihatan di Tempat Kerja, PERKESO juga turut
menganjurkan Labour Day Ride / Run 2019. YB M. Kula
Segaran, Menteri Sumber Manusia dan YB Dato'
Mahfuz bin Omar, Timbalan Menteri Sumber Manusia
telah melepaskan larian seramai 10,000 peserta dalam
acara PERKESO Labour Day Ride / Run 2019
bersempena dengan Sambutan Hari Pekerja 2019 di
Dataran Putrajaya, Presint 3, Putrajaya.

Program lain yang turut diadakan di lokasi sama adalah

Sambutan Hari Sedunia bagi Keselamatan dan Kesihatan di Tempat Kerja yang dianjurkan oleh Jabatan Keselamatan
dan Kesihatan Pekerjaan (JKKP), Kementerian Sumber Manusia (KSM). NIOSH Wilayah Selatan, Johor Bahru juga turut
menganjurkan pelbagai aktiviti bagi Sambutan World Day for Safety and Health at Work pada tarikh yang sama.
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TACKLING
OCCUPATION
DISEASES

Engineering control is effective to
overcome the problem,
says NIOSH chairman
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| SAFER ENVIRONMENT

green corporate

KUALA LUMPUR: Proper disposal
of chemical waste or residual ma-
terial is the way forward for play-
ers in the chemical industry to
ensure &-safer workplace and the
surroumding envinnment.

The "green corparate culiune™
must be adopted and prioritised
oo prevent a repeat of the Sungad
Kim Kim incident in Johor re-
cently, said Mational Occupation:
il Safety and Health
Institute chairman Tan
Srl Lise Lam Thiye.

He said managing
|| hazardows waste might

be costly forsmall- and
medium-sized enter-
prises (SMEs), theres
fore, multinational and
big chemical compa=
nles should lead the
way and lend support
to achicve a higher ley-
el of health, safety and
environment perfor- Tan S
mance through aware- Thye
ness initiatives.

Hesaid the mentor-mentée ap-
proach was relevant sinde more
than 20 per cent of players in the
local chemical industry were
SMEs.

“The industry continues to be a
major contributor to manufac-
tured goods expores, ar 69 per
cent last year. Although its con-
tribution repained significant,
the task of menaging. handling
and disposing of chemicals was
| equally important in ensuring a

safer and cleaner environmenit.

“Chemical companies must
self-regulate and play a role in
ensuring a safer workplace and
| surroundings,” sald Lee at the
| Chemical Industry Dinner 2019,

o

CHEMICAL FIRMS URGED TO ADOPT GREEN

s

Chemical firms urged to adopt

culture

organised by the Chemical Indus-
trics Counchl of Malaysia (CICM)
here on Friday,

He sald the Sungal Kim Kim in-
cident, which affected thousands
of people, was proof that if the
industry did not make peace with
the envimnment, destraciion
would be greater in the futune,

“With 1he advent of the ‘green
corporate culiuce’, there is-a need
for businesses 1o be
more: conscious about
environmental is-
sups.”

Lauding CICM's af-
forts in making the
chemical indusiry
safer, Lee said such ini-
Riimtivess wugured well for
the countoy’s imige.

SA good salety track
record will contribute
to the prodoctivity of
businesses, making
the chemical industry
mare responsible and
sustainmable.”

Lee said Malaysia had adopted
the international Responsible
Care initiative for the chemical
industry since 1994,

“Responsible Care: is an ethic
and commitment by the chem
ical industry o build confidence
and trust in the global chemical
industry.”

Present at the 14th CICM an-
nual awards and dinner was
CICM chalrman Datuk: Dr Abd
Hapiz Abdullah, who, Jointly
with Lee, presented the CICM Re-
sponsible Cane Award 20172018
to the grand award winner — 101
Pan-Century Olechemicals Sdn
Bhd — for its commitment and
best practices in the industry.

Leg Lam

CORPORATE CULTURE
Publication: New Straits Times
Date of Publication: 21 April 2019

Page Number: 8
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bunyi bising, penyakit tertinggi
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MASALAH PENDEGARAN AKIBAT BUNYI BISING, PENYAKIT

TERTINGGI

basrknrsung:.
Bollsu berkata, -in
sehablan  rendahnym

miangkin terindi di-
buednya pencegahan
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Audit selepas 15 tahun
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' 4 Trends You Should Listen To | 9 | _ :

Work-related noi
remains the m T vale o

preve nal inju N. S0 " 3
what does the future hold for this 'silent’, and . .
too often neglected, illness? Whilst evidence f :
suggests that MIHL is oming more widespread
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oamaore o outlook

as the following four trends demonstrate

1 REGULATIONS ARE 2 FIT-TESTING
RECOGNISING NIHL ISTAKING
AS AMAJOR RISK CENTRE STAGE
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Hearing consafuation has been considansd a low Mot fitting hearing patectian pmpedy & ane of

zalth end safety community for the miain causes of NIHL This e why tre
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toalang and hasm't recalied the recognition it programmes and hoan ng protectian with Integrated
desarves. Hovaver, the EL s ddaption afa ndéw PRPE fit-tasting should always be at the heart ot any
Z;'l:.-'-_n. stic [Ban impotant step forsand beoagsa it hearing consanation affort Tha good news iz that
evaluated the impartance of bearing pratection tha importance of fit-tésting = increasingly being
Ui the redulation deesnt provide any specilic recognised by the satety industny and s sxpented
guidance arcund training and-how itshould be o become o legal redulremant in some colintnes
carried oub the tact thiat i_---_1r|--_| protaction has The Uis=azadd Dir tarale ol Stancdands & Guidanca
e o Catagany [ = the highnest nisk category for exampie, Fecognised the {mpartanoe oT ensuring
suggests that It needs to be takeh morg serloushby thiat “PPE must properdy fit cach employes” at the
amployers, This-ghauld mativale-salety mansger: Z0LT International Safeny Egulprmant Assoclatior
cates the training support they need toensure (ISEA) Anmial Mesting Additionally, a standard for
yOriers Are properly caqulpped 1o wWork in noisy fit-Testin L tam ||.:"'.--|||: IMEE Nas Dean aporoven
ATy IONMEents by the American Natonal Standards Instmut

[ANS}and s axpected to be publizhad iIn 2018
The Ewropean Cormemittes for Standardisation
LEEM V= alss considenmia g somlarstandard. This s
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3 GROWING AWARENESS 4 PROTECTING THE FUTURE :
OF CONSEQUENCES GENERATIONS OF Y
FOR BUSINESS WORKERS e
- <
3 it = bacoiming more and mom apparent thatthe Acoarding iothe rld Health Tirganization (WHD ;
- 3 effect= of NIHL are not only felt by [ndividuals, but l.lbil.!ipnrwnqpeopleare at risk of NIHL A
£ i -1|=~'|'.w].--4:\.-||.:'--~:~.'-. Incidencas of payauts-and globally, Strikingly, nearly half of &l i=enansrs ani =
e - g adults A5 r.olds) In imitddis- anc .
* S InsumEnce companies reported that inthe ":I_f|l AOome counires are edposed fo unsafe -
Y previous three years alone; clalms h; wnunh}l{_ el gound from the uss sersonal audio .
* up to 300% Strikingly, industnal hearing loss has devices.and 4 in L8 a=a tarriaging their -
- tiecamie the pecupationdl diseass with the hiohest hiearing atclubis. disc W Millenrialsare =
S number of ol claims acoountng forabot stisEquently more llelyto enter the workplace § o
T5% of all occupational disease claims. with pre-existing hearing damage, Howevar, raising el
Intreasing awareness of this means that tackling awarsness ol NIHL byanstilling good practics into - 3 .
NIHL s Becoming a top prionty for businesses that the next generation whilst they are at work could - = &
not only want to protect thel warkforees haaltl Bt help prevent further injury inside; and hopefally ¥ i '
sleg reduce cost and Improve productig by aleo outside, the workplace - .
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Want to know more about the risks
associated with NIHL?

rhsp.asean@ HLH'H:.}"U"-'E-"'I.I com today
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