NIOSH Malaysia Newsletter... bringing you the OSH updates

()
l ‘NIOSH

National Institute Of Occupational Safety And Health

August 2021
ISSN 1675-5464

Refleksi Sedekad
Kemalangan dan
Penyakit Pekerjaan
di Malaysia




FILTER TECHNOLOGY

Designed for the most
vigorous environmental testing,
asbestos monitoring and controls

Try it for

yourself. —- .
Scan QR to = B Y
A redeem afree : ,
d trial sample O\ \
Uys
GVS Filtration Sdn Bhd r ot

10F-2B, 10th Floor,

Tower 5 @ Puchong Financial Corporate Centre (PFCC),
Jalan Puteri 1/2, Bandar Puteri Puchong,
47100 Puchong, Selangor. MALAYSIA

Please email gvsmalaysia@gvs.com for a free trial sample recommendation !

WWW.GVS.COM



Executive Director's
Note

Arsateamsaecibim Y B. [

When we returned in August, there were several occasions that we all .celebrated
together with joy. First and foremost, the NIOSH team and | would like to congratulate
YAB. Dato’ Sri Ismail Sabri Yaakob on his appointment as Malaysia's ninth Prime
Minister on August 21, 2021, at Istana Negara by the Yang di-Pertuan Agong
Al-Sultan Abdullah Ri'ayatuddin Al-Mustafa Billah Shah. We trust that our new Prime
Minister will bring a new ray of hope to the nation in facing challenges related to health
management, economy and national stability. We are confident that the new government
is capable of providing full support for the success of the National Recovery Plan (PPN)
with transition strategies overwhelming the health crisis that hit the country since last year.

The month of August is filled with national sensations as it was the right time for us to
express our patriotism to the country and invoke the spirit of unity just like the new hashtag
on “Keluarga Malaysia” introduced by our new Prime Minister in his first national speech.
A day to be remembered by all Malaysians. Being patriotic also reminded me to register
my felicitations to the national athletes who made Malaysia proud by excelling at the Tokyo
Olympics 2020 and Tokyo Paralympic 2020 games, winning several medals. We applaud
the victory and are proud of the achievements made by our Malaysian sportsmen and
sportswomen. Since Sport and Health are interrelated we would like to see sports activities
are resumed at the earliest possible.

For this publication, | would like to express our gratitude to Department of Occupational
Safety and Health (DOSH) for sharing valuable resources with NIOSH in enhancing and
providing the direction for OSH professionals to understand the current trend and the
initiatives that we shall achieve together.

| hereby wish our readers cherish every moment with those you love and care at every
stage of your journey, let us express our patriotism and appreciate the chronicles of our
country. Enjoy reading, stay healthy stay safe.

#KitaKeluargaMalaysia!

#MalaysiaPrihatin

Haji Ayop Salleh
Executive Director
NIOSH
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Refleksi Sedekad Kemalangan »_ #24
dan Penyakit Pekerjaan P
di Malaysia

Oleh:

Ir. Ts. Dr. Majahar bin Abd Rahman, Ts. Muhammad Shah bin Ab Rahim,

En. Muhamad Hapiz bin Abdullah dan En. Muhammad Firdaus bin Abd Razak
Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Malaysia

Statistik kemalangan pekerjaan negara dijana berdasarkan analisis komprehensif daripada data kemalangan sektor awam dan
swasta yang diperoleh daripada lima (5) agensi sumber yang relevan iaitu Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (JKKP),
Pertubuhan Keselamatan Sosial (PERKESO), Jabatan Tenaga Kerja (JTK), serta data Skim Ex-Gratia Bencana Kerja daripada Polis
Diraja Malaysia (PDRM) dan Kementerian Kewangan (MOF).

Pada tahun 2020, sebanyak 32,674 kes kemalangan pekerjaan telah direkodkan di seluruh Malaysia, di mana 312 daripadanya
adalah kes maut. Ini menjadikan kadar kemalangan pekerjaan di Malaysia pada tahun 2020, ialah 2.18 bagi setiap 1,000 pekerja,
iaitu penurunan sebanyak 20% berbanding 2.71 pada tahun 2019. Manakala, kadar kematian pekerjaan pula berkurang sebanyak
45%, iaitu 2.09 setiap 100,000 pekerja pada tahun 2020, berbanding 3.83 pada tahun sebelumnya.

Dalam tempoh sedekad yang lalu (Rajah 1), kadar kemalangan pekerjaan 2020 menunjukkan penurunan ketara sebanyak 41%,
berbanding 3.68 setiap 1,000 pekerja pada tahun 2010. Manakala, kadar kematian pekerjaan 2020 pula berkurang sebanyak 68%,
berbanding 6.45 setiap 100,000 pekerja pada tahun 2010.

S

TREND STATISTIK KADAR KEMALANGAN & KEMATIAN M&u)
TAHUN 2010 - 2020 S

DAN KESHATAN PEKERJAAN
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Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Malaysia ysl: E .gov.my

Berdasarkan perincian statistik kemalangan pekerjaan negara 2020 (Rajah 2), tiga sektor industri yang mencatat kadar kemalangan
pekerjaan tertinggi ialah:

i. Pengilangan (4.12 setiap 1000 pekerja);
ii. Pembinaan (3.37 setiap 1000 pekerja); dan
iii. Kemudahan (Elektrik, Gas, Air dan Perkhidmatan Kebersihan) (3.15 setiap 1000 pekerja).

Manakala tiga (3) sektor industri yang mencatat kadar kematian pekerjaan tertinggi ialah:

i. Pembinaan (6.90 setiap 100 ribu pekerja);
ii. Perlombongan dan Penguarian (3.65 setiap 100 ribu pekerja); dan
iii. Pengilangan (3.32 setiap 100 ribu pekerja).
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KADAR KEMALANGAN PEKERJAAN NEGARA
MENGIKUT SEKTOR TAHUN 2020

Pengilangan
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Sumber: Bahagian Dasar, dan
Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Malaysia

Terdapat pelbagai faktor yang mendorong kepada penurunan kadar kemalangan pekerjaan negara 2020 (Rajah 3), antaranya:

i. Perintah Kawalan Pergerakan (PKP) yang bermula sejak 18 Mac 2020 yang lalu menyebabkan sektor industri tidak beroperasi
sepenuhnya;

ii. Penguatkuasaan dan promosi berkesan oleh JKKP diteruskan dengan menggunakan pendekatan norma baharu;

iii. Kesan tindakan punitif Jabatan terhadap majikan yang gagal mematuhi kehendak perundangan KKP;

iv. Majikan dan pekerja lebih prihatin untuk melaksana dan mematuhi SOP termasuk aspek KKP;

v. Peranan aktif penyedia latihan, pertubuhan bukan kerajaan, dan lebih 68 ribu pengamal KKP berdaftar, dalam membantu majikan
untuk meningkatkan tahap keselamatan dan kesihatan di tempat kerja; dan

vi. Keberhasilan jangka panjang pelaksanaan Pelan Induk KKP Negara.

£22

JABATAN KESELAMATAN
DAN KESHATAN PEKERJAAN

FAKTOR PENURUNAN
KADAR KEMALANGAN PEKERJAAN
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Sumber: Bahagian Dasar, dan i
Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Malaysia

ﬁ g n doshmalaysia | www.dosh.gov.my

Di bawah Pelan Induk Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Negara 2016 — 2020 (OSHMP20), kadar kemalangan, kadar kematian
dan jumlah pelaporan penyakit pekerjaan merupakan tiga indikator utama yang menunjukkan pencapaian tahap keselamatan dan
kesihatan pekerjaan (KKP) di Malaysia.
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Dalam aspek kesihatan pekerjaan, Kementerian Sumber Manusia (KSM) menerusi JKKP berusaha ke arah meningkatkan kesedaran
majikan dan pengamal perubatan untuk melaporkan kes-kes penyakit dan keracunan di tempat kerja. Berbanding sepuluh tahun
yang lalu, terdapat peningkatan ketara (5 kali ganda) dalam jumlah pelaporan penyakit dan keracunan pekerjaan yang diterima oleh
JKKP, iaitu daripada 1,426 kes pada tahun 2010 kepada 9,108 pada tahun 2020 (Rajah 5). Ini selaras dengan peningkatan bilangan
Doktor Kesihatan Pekerjaan (OHD) berdaftar iaitu 483 pada tahun 2011 kepada 1,080 pada tahun 2020.

STATISTIK PENYAKIT DAN KERACUNAN .
PEKERJAAN 2005 - 2020 P

DAN KESHATAN PEKERJAAN

Kes Penyakit dan Keracunan
- Pekerjaan yang dilaporkan

Kes Penyakit dan Keracunan 7258

Pekerjaan yang disahkan
NOTA:
Penyakit pekerjaan ialah apa-apa penyakit yang dijangkiti akibat pendedahan kepada faktor 6020
risiko yang timbul dari aktiviti kerja.
Sumber:
Protocol of 2002 to the Occupational Safety and Health Convention, 1981 (No. 155) 890
2588 2648
1792 821 o
669 1426 1198 338
2 346 03 791 771
594 545 \ 63 I

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Dasar, idil i
Jaha(an Keselama(an dan Kesihatan Pekerjaan Malaysia 'j D u doshmalaysia | www.dosh.gov.my

Berdasarkan statistik kemalangan, kematian dan penyakit pekerjaan 2020, kesemua indikator prestasi utama (Rajah 5) di bawah
Pelan Induk Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Negara terdahulu iaitu OSHMP20 telah mencapai sasaran yang ditetapkan.
Pencapaian ini merupakan keberhasilan daripada usaha bersinergi semua pemegang taruh termasuk kerajaan, majikan, pekerja,
pengamal KKP, persatuan dan badan bukan kerajaan yang berkaitan.

Penandaarasan kadar kemalangan dan kematian pekerjaan tahun 2020 (Rajah 5) Malaysia dengan negara Jepun, Singapura, United

Kingdom dan Australia (2019) pula mendapati kadar kemalangan pekerjaan di negara kita merupakan yang terendah. Walaupun
demikian kadar kematian pekerjaan di Malaysia lebih tinggi secara relatif berbanding dengan negara lain yang disenaraikan.

PENANDAARASAN KADAR KEMALANGAN

o & &
— <>
Negara Jepun Malaysia Singapura UK Australia
Kadar Kemalangan
2.44 21 2. 40%*
(per 1,000 pekerja) 8 3.44 38 9.40
Kadar Kematian
1.4 2. .90 0.34
(per 100,000 pekerja) 9 09 L
WSH Report 2020
| JISHAStatistic2020 Website DOSH 2020 Ditos://wviw. morm.gov.sq/: HSE UK 2020
Sumber TR c-vinatonal tatsshnatonsl ey
rate-v - 2020.pdf?la=en&hash=C476763607043727
08B0750A7E124FA5
B 0D doshmalaysia | www.dosh.gov.my A

Sehubungan itu, KSM menerusi JKKP akan melancarkan Pelan Induk Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Negara 2021 — 2025
(OSHMP25), yang bertemakan “KKP Inklusif — Kebersamaan dan Komitmen”, yang meliputi tujuh teras strategik bagi meningkatkan
tahap keselamatan dan kesihatan pekerjaan di negara kita (Rajah 6).
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SPBP

Strategi 1 : Menyediakan Polisi,
Perundangan, Kod Amalan dan
Garis Panduan Yang Mengambil
kira Keadaan dan Kehendak
Semasa.

Strategi 2: Penguatkuasaan
Undang-undang Secara Strategik
dan Berkesan.

Strategi 3: Meningkatkan Tahap
Kesedaran KKP.

OSHMP 15

Strategi 1 : Memupuk dan
Meningkatkan Kepimpinan dan
Amalan Kerajaan

Strategi 2 : Memupuk Budaya
Pencegahan di Tempat Kerja
Strategi 3 : Kepimpinan Industri
dan Penglibatan Komuniti
Perniagaan.

Strategi 4 : Kerjasama Kukuh
Peringkat Tempatan dan
Antarabangsa

HMP 20

Strategi 1 : Kepimpinan
Kerajaan

Strategi 2 : Memperkasakan
Pengurusan KKP di Tempat Kerja
Strategi 3 : Perkongsian dan
jaringan JKKP

Strategi 4 : Pengarusperdanaan
Higien Indlustri

Strategi 5 : Kesepakatan
strategik KKP di Persada

Antarabangsa

KESINAMBUNGAN PELAN INDUK
KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN 2021 - 2025

OSHMP 25

TERAS STRATEGIK (TS)

TS 1: Pemerkasaan KKP di sektor
awam

TS 2: Pengukuhan amalan
peraturan kendiri di tempat kerja.
TS 3: Penggalakan pendidikan &
penyelidikan KKP.

TS 4: Pemerkasaan kesihatan
pekerjaan.

TS 5: Peningkatan pematuhan KKP
di sektor PKS.

TS 6: Pemantapan KKP melalui
teknologi; dan

S

U
S

JABATAN KESELAMATAN
DAN KESHATAN PEKERJAAN

TS 7: Peningkatan KKP berkaitan
jalan raya (WRRS), sektor informal
2005 -2010 dan pekerjaan masa hadapan

(future jobs).

KESELAMATAN & KESIKATAN PEKERJAAN

2021-202s

2021 -2025
KKP Inklusif —
Kebersamaan dan Komitmen

Sumber: Bahagian Dasar, Antarabangsa dan Penyelidikan Pembangunan
Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Malaysia

n a u doshmalaysia | www.dosh.gov.my

Di sebalik pandemik COVID-19 yang masih melanda negara dan dunia pada masa kini, semua pihak perlu memainkan peranan
secara bersinergi dan holistik bagi memastikan aset utama negara, iaitu sumber manusia terpelihara serta berada dalam persekitaran
kerja yang selamat, sihat dan kondusif. Justeru, dengan pelbagai inisiatif kerajaan yang telah, sedang dan akan dilaksanakan, serta
dengan kerjasama erat majikan dan pekerja dapat memantapkan lagi daya tahan sistem KKP di negara kita, bagi mendepani
cabaran pada masa hadapan.

Setinggi - tinggi

/1l

Kepada
e (Ere i

YAB DATO' SRI { e
ISMAIL SABRI BIN YAAKOB

< -
7'\ Covid-19

atas perlantikan sebagai

PERDANA MENTERI VT
MALAYSIA KE 9 7 Kepada

YB Datuk Seri M. Saravanan
&

YB Datuk Haji Awang bin Hashim
Daripada

YB Datuk Wilson Ugak Kumbong
Pengerusi,
YB Senator Datuk T. Mohan
Naib Pengerusi,

Ahli Lembaga Pengarah,

di atas pelantikan sebagai

Menteri & Timbalan Menteri
Sumber Manusia

Ikhlas daripada

= &
Seluruh Ka kitangan:NIOSH warga kerja NIOSH seluruh negara

n nioshmalaysia @ www.niosh.com.my
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Info

Orang Yang Kompeten Pemangkin

Pemerkasaan Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan Negara

Orang Yang Kompeten (OYK) bukan sesuatu yang asing dalam Sistem Pengurusan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Negara.
Berdasarkan rekod OYK yang pertama dilantik di negara ini ialah seorang drebar enjin iaitu Encik Nailie bin Esa yang berkhidmat di
Tronoh Tin Mines, Kampar, Perak pada tahun 1899 iaitu kira-kira 122 tahun yang lalu.

Peranan OYK menjadi lebih penting dengan pewartaan Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 1994 (AKKP 1994) yang
berteraskan kepada prinsip perundangan kendiri di mana “ tanggungjawab untuk memastikan KKP di tempat kerja terletak kepada
mereka yang mewujudkan risiko dan bekerja dengan risiko berkenaan iaitu majikan dan pekerja”. Berteraskan kepada prinsip ini
OYK berperanan penting untuk membantu majikan bagi melaksanakan tanggungjawabnya untuk memastikan aspek keselamatan
dan kesihatan pekerja sewaktu bekerja sentiasa terpelihara juga untuk mengelakkan kerugian berpunca daripada insiden KKP.

Sehingga akhir Julai 2021 negara mempunyai seramai 68,478 OYK berdaftar aktif dengan nisbah 90 : 10, iaitu 90% dalam bidang
keselamatan pekerjaan dan 10% dalam bidang kesihatan pekerjaan. Statistik juga menunjukkan bilangan OYK bertambah sebanyak
186% dalam tempoh perlaksanaan Pelan Induk Keselamatan dan Kesihatan Negara 2020 (OSHMP20) iaitu seramai 23,979 orang
pada tahun 2016 kepada 68,586 orang pada tahun 2020.

Rajah 1: Orang

ORANG YANG KOMPETEN (OYK) KKP AKTIF DAN BERDAFTAR DENGAN JKKP \B(ang dKon;pteten
erda ar
Mengikut  Jenis
Kompetensi

i Jurutera Stim & Enjin . Doktor Kesihatan " o .
Rt Potaron Pengu Gas setauion - () Setakat  Julai
N Dalaman 0 enyelia Kemasukan SO
Keshatan ! 1,080 4,752 =0 2021
5,346 8,545 ,

1] ass”

Drebar Enjin Stim

5,155 Pengapit
2P =
Drebar Enjin Pembakaran 128 P_e_naks_ir_ 6\§
Dalaman c Risiko Bising[[] [
3,651 . 86
° Juruteknik Higien |
Pengendali 92 . -
Orang Yang Perancah ﬁ Penaksir Kualifi
% Bertanggungjawab 15,567 Udara Dalaman
=7 (Mesin Angkat) ! 22 D
166 OYK Major i | Juruteknik Higien Il
P i Hozard @
. == Al e
Tapak Bina
6,615
OYK KESELAMATAN OYK KESIHATAN JUMLAH

R i - T

Nota: Data OYK (Jan-Dis 2020)

Terdapat beberapa ciri yang agak unik untuk program kompetensi dalam bidang KKP antaranya tempoh kursus untuk menjadi OYK
adalah singkat secara relatif iaitu antara 1 hingga 4 minggu. Terdapat juga kategori OYK yang diiktiraf berdasarkan pengalaman
kerja terdahulu. Walaupun demikian sijil OYK dalam bidang KKP yang terkini mempunyai tempoh sah yang tertentu biasanya 2
hingga 3 tahun dan mengumpul mata pembelajaran berterusan (CEP) merupakan salah satu syarat pembaharuan kompetensi yang
ditetapkan.

Selain itu, berdasarkan kajian oleh Institut Maklumat dan Analisis Pasaran Buruh (ILMIA), OYK dalam bidang KKP sebelum pandemik
COVID-19 mempunyai gaji asas yang lebih tinggi secara relatif dengan profesyen yang setara kerana keperluan melantik OYK dalam
kebanyakan keadaan terikat dengan kehendak perundangan.

Mungkin disebabkan faktor keperluan mengumpul mata CEP, OYK dalam bidang KKP mempunyai kecenderungan yang tinggi untuk
terus mempertingkatkan pengetahuan dan kemahiran dalam bidang ini. Di Malaysia terdapat pelbagai Pertubuhan Bukan Kerajaan
(NGO) yang memberi fokus kepada aspek keselamatan dan kesihatan pekerjaan yang diwujudkan sejak tahun 1971 lagi. Pertubuhan
ini banyak membantu OYK di dalam mempertingkatkan pengetahuan dan kemahiran di dalam disiplin masing-masing.
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Rajah 2: Sistem
Pensijilan OYK
KKP Sedia Ada

Sistem Persijilan
OYK KKP

Sistern A Sistem B

fite (Pengiktiran

{Ppi:g;l;;::;:n Berdasarkan
Latihan

Terdahulu) Berstruktur)

Berdasarkan

Tiada keperluan Tapisan, ujian dan Peperiksaan

: Perlu hadir latihan
hadr latihan Ghovalling  peperiksaan e b dikendalikan oleh
secara formal terdahulu dikendalikan JKKP. ' penyedia latihan

Keperluan melantik OYK KKP dalam industri juga mungkin telah menjadi faktor pendorong Institusi Pengajian Tinggi (IPT) di negara
ini menawarkan kursus dalam bidang ini daripada peringkat sijil hingga ke peringkat doktor falsafah.

Salah satu keberhasilan peranan OYK KKP di Malaysia ialah tercapainya 3 objektif utama Pelan Induk Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan 2016 - 2020 (OSHMP20) iaitu penurunan kadar kemalangan dan kematian pekerjaan serta peningkatan kesedaran untuk
melaporkan penyakit pekerjaan. Berdasarkan statistik kadar kemalangan pekerjaan negara pada tahun 2020 adalah 22% lebih
rendah berbanding dengan tahun 2016 manakala kadar kemalangan maut menurun sebanyak 59% pada tempoh yang sama. Selain
itu, kesedaran untuk melaporkan kes penyakit pekerjaan meningkat sebanyak 53% dalam tempoh berkenaan.

Dalam suasana negara dilanda pandemik COVID-19 keperluan untuk mengadakan satu lagi kategori OYK yang dikenali sebagai
PAKAI (Pegawai Kesihatan Awam Industri) wajar dipertimbangkan. Antara peranan penting yang boleh dilaksana oleh PAKAI di
tempat kerja termasuk:

i. Merangka dan melaksana program promosi kesihatan; viii. Penjagaan kualiti pemakanan tempat kerja;

ii. Pelaksanaan program pencegahan penyakit berjangkit; ix. Mengendalikan isu kuarantin pekerja yang mendapat
iii. Pelaksanaan program pencegahan penyakit tidak berjangkit; penyakit berjangkit; dan

iv. Pencegahan penyalahgunaan bahan (substance abuse); x. Menjadi pegawai perhubungan antara majikan dengan

agensi kerajaan yang relevan termasuk Kementerian

Kesihatan Malaysia (KKM) dan Jabatan Keselamatan dan
vi. Melaksana program kesihatan mental; Kesihatan Pekerjaan (JKKP).

v. Mempromosi amalan gaya hidup sihat;

vii. Pengendalian isu kebersihan dan sanitasi tempat kerja;

Pelantikan PAKAI dapat membantu mengurangkan downtime industri disebabkan pandemik COVID-19 atau isu kesihatan awam
yang lain juga dapat membantu mengurangkan beban kepada sistem kesihatan awam negara.

Sistem pengiktirafan dan pensijilan OYK di negara ini juga wajar untuk dipertingkatkan dengan mengikut sistem arus perdana
yang lebih sesuai termasuk Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) dan sistem pensijilan lain yang relevan di peringkat kebangsaan dan
antarabangsa dalam usaha memperkasakan OYK dalam bidang KKP negara.

f nioshmalaysia

8 Weininicatieomny SELAMAT HARI KE 7\
[l}’ iy perma MERD AN 0
_._él’es_“ 2

e o AN ESVB-19 “Valavys: 4 / "
SUMBER MANUSIA o . a( Sla / ‘t ta ‘I ‘
PROGRAM IMUNISASI 4
COVID-19 KEBANGSAAN KIBARKAN JALUR GEMILANG
DAFTAR UNTUK VAKSINASI HARI INI SELAMAT MENYAMBUT HARI MALAYSIA

LINDUNG SEMUA

«9 Muat Turun dan Daftar di """n.,.

- Aplikasi MySejahtera N\

LINDUNG DIRI, W we
. o
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Science.

Applied to Life.™

Are You Ready for DOSH-SIRIM Certified Respiratory

Protective Equipment (RPE)?

Department of Occupational Safety and Health (DOSH)
has implemented a new requirement of using DOSH-SIRIM
approved Personal Protective Equipment (PPE). Effective
1-June-2021, all *particulate respirator used to protect against
workplace hazards shall registered and approved by DOSH.

(*Note: Particulate respirator refers to filter material that protect against particulate
hazards. This including air-purifying respirator such as disposable and reusable
respirator)

Particulate respirator purchased prior to enforcement date can
continue to be used until its expiry date or the next change-out
due to hygiene, damage, etc.

DOSH-SIRIM PPE certification scheme is important to ensure
users using DOSH approved PPE to achieve risk reduction
in the workplace and enable PPE users to obtain optimum
protection and therefore reducing risk of potential long term
illnesses and diseases.

Legislation with approved Respiratory Protective

Equipment

* Lead Regulations 1984, Reg. 21(3)
* Asbestos Process Regulations 1986, Reg. 9(1)(b)
* Mineral Dust Regulations 1989, Reg. 18(1)(b)

e Use and Standard of Exposure of Chemicals Hazardous
to Health Regulations 2000 Reg.16(1)

The SIRIM label was changed from figure (A) to figure (B) when
DOSH kick-started the new enforcement. The label is usually
applied on the packaging box.

=) smlunosu

PPA1234567

Figure B: SIRIM-DOSH label

Figure A: SIRIM label

How to choose DOSH-SIRIM certified RPE?

1. Discuss with PPE supplier and verify DOSH PPE approval
list.

2. Review existing workplace RPE matrix or model with
associated hazards.

3. Refer to filter selection guide from existing standard to
DOSH-SIRIM approved respiratory protective equipment.
(eg: from existing NIOSH US to European Standard or
Malaysia Standard).

4. Ensure to purchase approved product that comes with
DOSH-SIRIM label.

5. Review respiratory program which includes fit testing, and
user donning training.

Filter Selection Conversion Guide:

Current DOSH-SIRIM approved particulate filter and gas and
vapor filter are tested according to European Standard (EN) with
CE mark or Malaysia Standard (MS). Particulate filter’s filtration
efficiency, gas and vapor filter colour coding, reusable face
piece’s assign protection factor, maximum use concentration
and its use limitation shall be taken into consideration. It is good
to have the understanding of the differences between NIOSH
(US) vs European standard (EN). Table (A) and (B) tabulate
the filtration efficiency for particulate filters and color coding for
cartridges or gas filters.

If you are using NIOSH (US) approved particulate filter
combined with gas and vapor cartridge, conversion guide listed
in figure (C) may offer some insight.

Table A: NIOSH uUs vs European
Standard (EN) Particulate Filter
Efficiency
Filtration Efficienc
B _n
95% 99% 99.97%
N N95 N99 N100
Class R R95 R99 R100
P P95 P99 P100
European Filtration Efficiency
Standard (EN) [IFR 94% 99% 99.50%
EN 149 FFP1 FFP2 rrrz SN
EN 143 P1 P2 P3

- EN 149 for filtering facepiece / disposable respirator.
- EN 143 for particulate filter in reusable respirator.

Table B: EN14387 Gas Filter and Combined

EN Standard/
Manufacturer

Filter Type

A

Organic vapor with boiling point >65°C.

AX Organic vapor with boiling point <65°C.
B Inorganic gas such as sulphur dioxide.
E Acid gases such as hydrogen sulfide.
K Ammonia and organic ammonia derivative.

Hg Mercury vapor and mercury compound.

ABEK Multigas and vapor.
‘Formaldehyde *3M apply mustard yellow for formaldehye.

P White Particulate filter: Dust, Mist, Fumes, micro-organism.
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Table C: Assigned Protection Factor

Assigned Half Facepiece Full Facepiece
Protection
Factor (APF) HSE(UK) OSHA (US) HSE(UK) OSHA (US)
P1 Particulate Filter 4 4
P2 Particulate Filter 10 10
P3 Particulate Filter 20 20
10 or 1000ppm 20 or 1000ppm .
Class 1 Gas & = by 10 (QLFT);
Vapor Filter @ivwe) 0 ©Of%vol) 50 (QNFT)
whichever is lower. whichever is lower.
10 or '5000ppm 20 or '5000ppm
Class 2 Gas &
Vapor Filter (0.5% vol) (0.5% vol)

whichever is lower. whichever is lower.

* Note : Air purifying respirator is not design for IDLH.
@ IDLH - Immediate danger to life and health
© QLFT - Qualitative Fit Testing for respirator

© QNFT - Quantitative Fit Testing for respirator
© Maximum Use Concentration = Assigned Protection Factor X OEL

Figure C: Respirator Particulate Filter & Gas
Filter and Combined Filter Color Coding

NIOSH US Approval

DOSH-SIRIM Certified %5,

ﬁ%}? @ 6051A1

6002 AG
6003 OV + AG

® 6057 ABE1

@ 6004 Ammonia @ 6054 K1

6005 OV +

Y a 6075A1+
Formaldehyde

Formaldehyde

@ 6006 Multi-Gas & 6059 ABEK1

@ 6007 Mercury + OV
; 6009S Mercury + Chlorine

\/ & 6096 AIETHGP3"

RESPIRATOR
FIT TEST

Fit test method:

o Qualitative Fit
Testing (QLFT)

e Quantitative Fit
Testing (QNFT)

As COVID-19 is highly transmissible and there is
growing evidence for its airborne transmission, fit
testing has becorning essential to ensure users are
receiving expected level of protection by
minimizing contaminant/harmful pathogens
leakage into the face mask."

NIOSH US Approval DOSH-SIRIM Certified %o,

0 2071 (pos) 2125 (P2R)

@ 2078 (P95 with nuisance level OV/AG)! Q__// 2128 (P2R with nuisance level OV/AG)'

'%7 2091 (P100) 2135 (P3R)*

?,i} 2096 (P100 with nuisance level AG)'2
\EO&Y 2097 (P100 with nuisance level OV)*?

B 70903

i >
i ‘\ 7093C* S 6038"
-

1. 3M recommends for odor relief against nuisance acid gases or organic vapor.

2. NIOSH US required HEPA filter label magenta as colour code. Certified have no colour code or white colour for combination of gas
and vapor filter.

3. NIOSH US cartridge own single colour while CE cartridge may have multiple colour codes subject to type of gas and vapor filters.

™\
b 2138 (P3R with nuisance level OV/AG)*?

" 6035°

Filter Selection Guide: Colour Coding

NIOSH US @ Organic vapor Acid Gases OV & Acid gases @ Ammonia
[ MV TR @ Mercury ® Multi-gas @ Forlmaldehyde @ HEPA Filter

ex)y 1
Are you Ready for DOSH-SIRIM Certified RPE?

To find out more, you can fill
up the form by scanning the
QR Code or access the link
provided for us to work with
you on what you need!

http://go.3M.com/Resp_DOSHSIRIM

Sherlyn Voon
Application Engineering Specialist

3M Malaysia Sdn. Bhd.
Email: 3mmypsd@mmm.com

DML% A test protocol conducted
V7 SHARING yearly to verify that a

respirator fits correctly
and provides comfort to
, the user.
* Legal compliance ¢ Comfort
e Sensitization

e Safety

Malaysia refers to USECHH Regulations
2000 Sec 6 (3) regarding
fit testing

Ministry of Health Malaysia (MOH) has
® included the importance of fit testing in
MOH Policies and Procedures on
Infection Control

) Internationally, the need of respirator fit
test has been stated in
US (OSHA 29CFR1910.134)
UK (Health and Safety Executive)
International (I1SO 16975-3:2017)

e gl
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PROMOTE THE
ANTI BRIBERY CULTURE OF
INTEGRITY
WITH I1SO 37001

Know Your SCBA Cylinder Part 2

SCBA Cylinder Requali

When to requalify your cylinder?

=Every 5 years (EN 1968:2002 & ISO 11623:2015) MANAGEMENT SYSTEM

Requalification Process

Visual Inspection

= Inner Wall & Outer Wall Visible Defects
(E.g. Cut and Dent)
= Cylinder Thread Defects

Corrosion Test (For Steel Only)
= Corrosion Removal

= Post Corrosion Removal
Inspection (E.g. Pitting)

Hydrostatic Test

= Volumetric Expansion Water Jacket Method
= Permanent Volumetric Expansion Check

FOR MORE INFORMATION, PLEASE VISIT US AT: LEARN MORE ON ANTI BRIBERY MANAGEMENT SYSTEMS
HYDROSTATIC AND REFILLING LABORATORY (HRL), OSHECT, NIOSH MALAYSIA
Lot 1, Jalan 15/1, Seksyen 15, 43650 Bandar Baru Bangi, Selangor ISO 37001 WITH NIOSH CERTIFICATION!
CONTACT NO.: 03-87693117 WHATSAPP NO.: 010-4583969

EMAIL: com.my / mohd ey Email

Module 1

Intro to OSH i. OSHMS.
FMA and Health Regulations. i Intro to HIRARC.
A, Risk Management.
USECHH. . Principles of Control: Prevention, Mitigation & Recovery.

NADOPOD. Emergency Response Plan and Preparedness.
Intro to OHN. Chemical Health Risk Assessment.

. Structure & OHN Unit. Medical Surveillance.

. Occupational Health Nursing process. Fitness for Work.

COURSE TITLE : Occupational Health Nurse - Remote Learning

COURSE DURATION : 10-day(s) / 68.50-hour(s) COURSE CODE : OHN-RL Role and Responsibilities of OHN. Disability Assessment.
i Needlestick Injuries Management. 3 Return to Work.
COURSE CATEGORY : Competency COURSE LEVEL : Basic Chemical Hazards. i.  Preparation for Medical Board.
P Ergonomics Hazards. Health promotion and Wellness Programme.
HRD CORP.SCHEME : SBL KHAS Biological Hazards. Drug and Alcohol-Free Workplace Programme.
COURSE FEE : RM 1,908.00 (inclusive of 6% SST) dv. Psychosocial Hazards. iv. Management of Common Blood Borne Pathogens.
Physical Hazards. . Travel Health.
EXAMINATION FEE : RM 400.00 i. IHL Investigation. Counselling.
TOTAL FEE : RM 2,308.00 (inclusive of 6% SST) . Intro to Occupational Diseases. Code of Professional Conduct for Nurses.

. Musculoskeletal Disorders. Radiation Hazard.

. Occupational Lung Diseases. ix. Audiometric Test.
Occupational Skin Disorders. . Lung Function Test.
i. Occupational Reproductive Disorders.
ii. Liver & Kidney Disorders.

i. Neurological Disorders. ﬂ
iv. SOCSO. ‘

L OcopationallEpiclmiolocy ONLINE REGISTRATION
5 cupational Toxicology.

xxvii. Industrial Hygiene. http://edaftar.niosh.net.my

OBJECTIVE(S):

W Recognised occupational hazards and manage occupational health issues at the workplace.

W Plan the health surveilance programme.
| Perform audiometric and spirometry testing competently. JARGERGHOUE(

W Manage occupational health clinic at the workplace. f Registered Nurses.
@ Medical Assistants.
ENTRY REQUIREMENT(S): B NATIONAL INSTITUTE OF OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH (NIOSH)
Lot 1, Jalan 15/1, Section 15, 43650 Bandar Baru Bangi, Selangor Darul Ehsan.
i. Registered with the Nursing Board of Malaysia or Medical Assistant Board or equivalent. Tel :03-8769 2100 Fax :03-8926 2900

3 TOKY0 2020
ia di 5 -
kepada semua atlet Malaysia di Dato' Mohd Azizulhasni Awang

OLIMPIK TOKYO 2020 Aaron Chia-SOh Wooi Yik : Pingat Perak Acara KEIRIN

Pingat Gangsa
Acara BADMINTON BEREGU LELAKI

|

TOKY0 2020
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Ummah Bedwaliti "

Ikhlas daripada warga kerja NIOSH seluruh negara

n nioshmalaysia @ www.niosh.com.my

Lindung Diri , Lindung Semua

Tingkat jualan produk & perniagaan anda
melalui Ruang Iklan di FYlI NIOSH

PAKEJ RUANG IKLAN e

Jenis lklan 1 Bulan 6 Bulan 12 Bulan
Terma & Syarat :

Muka Surat 2 (Dalam) . Semua pengiklan hendaklah menyediakan
- Muka penuh RM 1,000 RM 5,000 RM 10,000 R o
- 21cm X 29.5¢cm . Pengiklan hendaklah memberi design artwork

iklan sekurang-kurangnya satu bulan sebelum

: tarikh penerbitan.
Muka Akhir (Dal
- ;u;a pe::"(h . am} RM 4,000 RM 8,400 : Bayaran hendaklah dibayar kepada akaun
-21cm X 29.5¢cm ¢ ¢ NIOSH berserta design artwork.

. Pengiklan perlu memohon melalui emel di

1 Muka Penuh (Dalam) bmd@niosh.com.my.

b . Sekiranya pemohonan diluluskan , pihak
21em X28.2e RM 3800 RM 78 NIOSH akan menghubungi pengiklan.

1/2 Muka
-21cm X 14.5¢cm RM 3,000 RM 6,300

INILAH MASANYA
RM 5,250 UNTUK ANDA

IKEANKAN

PERNIAGAAN ANDA

1/4 Muka

-10.5cm X 14.5¢cm RM 2,500

*Harga pakej tidak termasuk 6% SST

FYI NIOSH diedarkan dalam bentuk softcopy kepada ahli NIOSH, rakan strategik sektor
awam dan swasta, dan juga pelanggan.

Ny |
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Aktiviti /

Aktiviti-Aktiviti
Sepanjang
Bulan Ogos 2021

NIOSH WEBINAR (CEP : 5 POINTS)

05/08/2021 | THURSDAY

WEBINAR :
UNDERSTANDING AND
IMPLEMENTATION OF OSHA 1994

AKTA KESELAMATAN DAN KESIHATAN
PEKERJAAN DAN

i PERATURAN-PERATURAN
: b OCCUPATIONAL SAFETY AND
TRAINERS : HEALTH ACT/AND REGULATIONS
L/ | UTAMAKAN KESELAMATAN
M PARAMESVARAN MARIAPPAN  AHMAD ATZUDDIN AHMAD RIDZWAN " SAFETY FIRST

Fee : RM150 | 08.30AM - 05.30PM

.'..7 / ’ /’/ ' o, =
o / LES
" INTRODUCTION TO ljl*—'ﬂ‘—"

OCCUPATIONAL 5AFETY KSOMPETENSI

AND HEALTH (OSH) COORDINATOR
(LSESI. 1) Disampaikan oleh:

09 0GOS 2021 (ISNIN) { — 3z
11.00 Pagi - 12.00 T/hari

AHMAD AIZUDDIN AHMAD RIDZWAN
RESIDENT TRAINER
S
{ !é!

Selecting the Right
DOSH SIRIM Certified

Respiratory Protective
Equipment 12/08

%

&4 4 /
INTRODUCTION TO

@ UCCUPATIONAL SAFETY KOMPETENSI
S AND HEALTH (OSH) COORDINATOR
[ SES| 2 ] Disampaikan oleh:

11 0GOS 2021 (RABU) ;

AHMAD AIZUDDIN AHMAD RIDZWAN /
RESIDENT TRAINER

10SH OSH-C PROG.
Jubaten Pendldlkan dan Latlihan
NIOSH

Q LIVE T sertiilkami! 11/08

NIOSH OSH-C PROG.
~ Jubatan Pendidlkan dan Latlhan
NIOSH

OSH 1ALk

\‘ 0 LIVE WY sertiilkami!J

12/08/2021 | THURSORY

Guiding you towards elevated (=" I WEBINAR :
safety standards and compliance /| FUNDAMENTAL CONFINED SPACE
=== ASSESSMENT
facebook 12" August 2021 (Thurs) e " Fee: RM150 | - 08.30AM - 05.30PM
we  1am - 12pm Ms. Sherlyn Voon q .
et a | :
[ — TRAINERS : | 1°=) ‘ |
[ Come Join Us \

HJ SHAM @ ZAHARY B. SUDIN M PARAMESVARAN MARIAPPAN
wesp

NIOSH WEBINAR (CEP : 5 POINTS)

I6/08/2021 | MONDRY

WEBINAR :
THE EFFECTIVE WORKPLACE SAFETY
AUDITS

* Fee : RM150 | 08.30AM - 05.30PM
=) !
TRAINERS : | ,;.J a
e )
HAIRUDDIN BIN NASRI MOHD ZAMRI BIN MOHAMED
nnnnnnnnnnnnnnnnnnn &) (commen Gl ooy
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RUZ[
MINDRA
MERBDEK
JIWA SELAMAT

USRSV

DAN SIHAT

A/

ANTRODUCTION T0. woMPETENSI
CONSTRUCTION WORK PERMIT =
FOR RECEIVING AUTHORIZED AUTHORITY

- NIOSH CWP-RAA P % 4
Jabatan Pendldikan dan Latlhan
\ NIOSH
‘ ﬁ B2 jom sertai kamit—
~J

23/08/2021 | MONDAY "j
WEBINAR : u‘
WAREHOUSE SAFETY AND RISK 148
MANAGEMENT N b

+ Fee : RM150 | * 08.30AM - 05.30PM
© @ | (ClickMeeting

"“""S: g g

'SAUPI NAZRI B. MAMAT DR SHAMSUL RIZAL B. SHAMSUDIN
1

\!
&

Qi.

vvvvvvvvv e

¥ i |
I'Elll;gi

*TERBUKA KEPADA WARGANEGARA MALAYSIABERUMUR 18 TAHUI
TAHUN SAHAJA

*SUIL PENYERTAAN DISEDIAKAN
* PENYERTAAM ADALAH TERHAD
*TIADA MATA CEP

sila pp ke 019 - 231 6608

DAFTAR SEKARANG!

www_niosh.com.my

(CWP-RAA) Disampaikan oleh: — 27 / 08

30/08

OSH TALK

( SHARING SESSION )

Workplace Improvement
Need Analysis (WINA)

8th

>

TOPIC
WORK FROM HOME

25/08

19/08

N

“Strengthening the Labour Inspection\Mechﬁ'
the Effective OSH Inspection Post Covid-19 Pandem \
N
Y \\ R

10:00 - 17:30 Kuala Lumpur Time (GMT +8)

o OSH) Talk:

SO

i RMI50.00
E/ CERTIFICATE OF PARTICIPATION INCL 6% SST
| 5 CEP POINTS (JKKP/2021/14/00142)

T
28 ¢

MUHAMAD ALMANSARI SUHAIMI BIN JUKI AISA BINTIHARIS PANG
HEADOFFICE NOSH SABAHREGONAL OFFICE  ASIMMANADER, SOUTHERN REGON. SNE  HEAD,COMPLIACE MANAGEMENT UNT, NS
AN DAREY PLNTATIIN BERHAD CERTRYGATIN SONGHD

FOR MORE INFO:

(3 019 - 231 6608 (secretariat seminar)

= dl.tscd@niosh.com.my

REGISTER NOW AT WWW.NIOSH.COM.MY = E-DAFTAR s SEMINAR NIOSH
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