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Sepanjang bulan Ogos 2022, Institut Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Negara
(NIOSH) berjaya menganjurkan beberapa program penting termasuk Persidangan dan Wational nstits Of Occupatona Safey And Healt
Pameran Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan kali ke-23 atau dikenali sebagai COSH
2022. August 2022

eISSN 2762-7412
Penganjuran COSH 2022 amat bermakna kerana ia berjaya dilaksanakan secara fizikal
di "Kuala Lumpur Convention Centre", selepas program tersebut terpaksa ditangguhkan
selama dua tahun akibat pandemik COVID-19.

Penglibatan lebih 1,300 peserta dalam dan luar negara membuktikan komitmen semua
pihak untuk kembali meningkatkan tahap keselamatan dan kesihatan pekerjaan (KKP)
dalam era peralihan ke fasa endemik.

la juga membuktikan keazaman pihak terbabit untuk berusaha mengurangkan kadar
kemalangan di tempat kerja, selari dengan pendirian Pertubuhan Buruh Antarabangsa
(ILO) yang meletakkan KKP sebagai salah satu hak pekerja.

Untuk edisi bulan Ogos 2022, FY| turut berkongsi maklumat mengenai keselamatan pekerja
dan orang awam ketika musim banjir serta kepentingan sistem pengurusan ISO 45001
dan "Road Traffic Safety Management System" untuk membantu menangani kemalangan
jalanraya.

Diharapkan perkongsian maklumat sebegini dapat membantu usaha NIOSH untuk
memantapkan lagi tahap KKP melalui kerjasama rapat antara kerajaan, majikan dan
pekerja.
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Setiap tahun pada tanggal 28 April, Hari Keselamatan
dan Kesihatan Pekerjaan atau lebih sinonim dengan
panggilan World OSH Day disambut di seluruh dunia.
World OSH Day diperkenalkan oleh Pertubuhan Buruh
Antarabangsa (ILO) dan buat pertama kalinya disambut
pada tahun 2003. Malaysia sebagai salah sebuah
negara anggota ILO dan komited terhadap usaha untuk
mengambil langkah bagi melindungi aspek KKP pekerja
telah mengadakan sambutan World OSH Day semenjak
tahun 2006. Terdapat 2 matlamat utama sambutan World
OSH Day, iaitu bagi:

i. Mengenang kembali dan menghargai mangsa
yang terlibat dengan kemalangan dan penyakit
pekerjaan; dan

ii. Mempromosi budaya pencegahan kemalangan dan
penyakit pekerjaan.

Acuan Malaysia Promosi KKP

- S,esergBersinergi Dan Menyeluruh

ﬁ'. Disediakan oleh:
Ir Ts Dr Majahar Bin Abd Rahman
Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (JKKP)

negara dalam usaha melahirkan tenaga kerja yang
berpengetahuan dalam aspek keselamatan dan
kesihatan pekerjaan;

ii. Menyampaikan maklumat terkini berkaitan isu-isu
keselamatan dan kesihatan pekerjaan di samping
mewujudkan perkongsian maklumat pintar di antara
kerajaan, majikan dan pekerja; dan

iii. Sebagai platform kerjasama agensi kerajaan dan

pihak swasta yang berkaitan untuk meningkatkan

lagi tahap keselamatan dan kesihatan pekerjaan
pekerja.

Pada kebiasaanya OSH Week disambut pada minggu ke-2
bulan Julai, namun pada tahun ini ianya disambut pada 1
hingga 31 Julai di seluruh negara. Ini bagi memberikan
masa yang mencukupi kepada semua pemegang
taruh untuk menyertai dan melaksana program dan

'.:--.|.: 1anf Sihat
POSITIF

HARI KESELAMATAN DAN KESIHATAN
PEKERJAAN SEDUNIA

Rajah 1: Kain Rentang Sambutan OSH Day 2022

Pada tahun ini, tema sambutan World OSH Day adalah
“BERTINDAK BERSAMA Untuk Membina Budaya Kerja
Selamat Dan Sihat Yang Positif” atau “ACT TOGETHER To
Build A Positive Safety And Health Culture” sebagaimana
yang telah ditetapkan oleh ILO.

Selain OSH Day, negara kita juga mengadakan satu lagi
program promosi KKP secara meluas dan bersinergi
dengan melibatkan semua pemegang taruh yang relevan
termasuk kerajaan, majikan, pekerja dan pengamal KKP.
Program ini dikenali sebagai Minggu Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan (Minggu KKP). Minggu KKP atau
lebih dikenali sebagai OSH Week merupakan acara
tahunan yang disambut setiap tahun lanjutan daripada
arahan kabinet bertarikh 24 Mei 2006. Antara objektif
utama penganjuran OSH Week adalah untuk:

i. Mempromosi dan menjadikan Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan sebagai satu agenda penting

aktiviti, termasuk pertandingan yang diadakan. Upacara
pelancaran OSH Week tahun ini telah disempurnakan
oleh Timbalan Menteri Sumber Manusia merangkap
Pengerusi bagi Majlis Negara Bagi Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan (MNKKP), Yang Berhormat Datuk
Haji Awang Bin Hashim. Pada tahun ini juga pelancaran
OSH Week dibuat bersekali dengan Pembentangan
Statistik Kemalangan dan Penyakit Pekerjaan Negara
2021 yang juga telah dilakukan oleh beliau.

Tema OSH Week pada tahun ini adalah Semarakkan
OSHMP25-KKP Inklusif: Kebersamaan dan
Komitmen. Bertepatan dengan tema pada tahun ini,
program dan aktiviti-aktiviti yang dijalankan juga adalah
ke arah menyemarakkan lagi pelaksanaan Pelan Induk
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Negara 2021 —
2025 (OSHMP25).

Antara aktiviti OSH Week yang dilaksanakan pada tahun ini
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DEWEER

Disambut setiag Wampromssiksn Bisambut setiap tahun cads
tahun berdasarkan KKP, menyampaikan makiumal teriin| isu Minggu Ka-2 bulas Jela
srahan KA BINET P dan sebagai platform kerjassma inter
‘agensi Bagi meningkatian KKP

Rajah 2: Majlis Pelancaran OSH Week 2022

termasuklah pembentangan status kemajuan OSHMP25 Pada sidang medianya sempena OSH Week tahun ini,
dan tujuh (7) Teras Strategik di bawahnya. Selain itu YB Timbalan Menteri telah menyatakan faktor- faktor
terdapat pelbagai program yang telah dikenalpasti untuk  yang menyumbang kepada penurunan kadar kecederaan
dijalankan di seluruh negara termasuklah: dan kecederaan maut pekerjaan yang ketara bagi tahun
2021 berbanding dengan tahun-tahun sebelumnya. Bagi
tempoh sedekad yang lalu, kadar kecederaan pekerjaan
2021 menunjukkan penurunan ketara sebanyak 58%,
i. Program Verifikasi dan Peningkatan Aras berbanding 3.40 setiap 1,000 pekerja paQa tahun 2011.
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan secara Manakala, kadar kecederaan mau_t pekerjaan_ 2021 pula
Berperingkat untuk Perusahaan Kecil dan berkurang sebanyak 68%, berbanding 6.17 setiap 100,000
Sederhana atau lebih dikenali sebagai SOLVE 4 Pekerja pada tahun 2011.
SME; dan

i. Aktiviti-aktiviti yang dirangka di bawah tujuh (7)
teras strategik OSHMP25;

iii. Pertandingan Tik Tok, kain rentang (banner) dan
perkongsian amalan KKP terbaik.
/A

SAMBUTAN
{ISH WEEK 22 (&

PERINGKAT
1 31 JULAI 2022

R ™ "Cemarakkan 0CHMP2 -

KKP Inklusif - Kebersamaan dan Komitmen™,

2
PEHGUMUI;III'\%I; PERASMIAN HEIIlil(El PEMMUHAII KKP DI

BUUK ' 9.00 pg-! 12 DD tgh « LIVE FACEBOOK

PROGRAM KHUSUS SEKTOR IKS BERSAMA' &
PERSATUAN INDUSTRI DAN IKS MALAYSIA <&
N e

OSHWA DAN ANDA - BENGKEL S8 KEMPEN KESELAMATAN MEWP
JUMRAT PERINTIS & 7 STRATEGI 0SHMP25 KH“M'S
10.00 pg-12.00 tgh - LIVEZOOM / FB Buup 00 tqh LWE 2004/ FB

Pertama RM 5,000
Kedua RM 3,000

+ Ketiga RM 1000

d

= Pelancaran OSH WEEK 22 di
Pertama (R 2,000 tapak projek kontraktor CCC

Kedua RM 1,000

Ketiga RM 750

s

KONVENSYEN SIHELP DY 1

RABU - 3ENRURONE i EMPAT AeRun ]mum NDUSTH KH‘W“S
9.00 pg-12.00 tgh - PESERTA TERPI 0 pg-12.00 tgh « PE.»ERTATERP]UH

SEMINAR TERTUTUP YANG HEHFOKUSKAN

A
I’EMIlIKIH DAN KEI’IMPIIIIH h TﬂKlanT KONTRAK &
Jgﬂnm' & OSHCIM = S PENYELENGGARAAN LIF

Pertama RM 1,000
Kedua RM 850
Ketiga RM 500
Pertama RM 700 9.00 pg-12.00 tgh « LIVEZOOM / 9.00 pg-12.00 tgh « PESERTA TERPILIH

PROGRAH 157 P 1 DI BAWAH OSHHP 2025 YANG

Kedua RM 500 | HERBERIFOKUS ORJEKIFHALATUM) VABAT/
CEEINSSTRO,.

Ketiga /M 200

Fertama  (RM 1,500

Seminar Pcrw'.u;, OSH WEEK 22
kecua NS00 anjuran PKS JKKP Melaka
Ketiga RM 500 tuan Profesional n

n Melaka (SPAM) KK Selangor

GG LD L il G o OODOD oo (TN
Rajah 3: Antara Aktiviti OSH Week 2022 Peringkat Negeri

Untuk t

nn:EEP , anda dinasihati merujuk
pada poster utama program
.maumu-_’a'ﬂ
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penyumbang yang dinyatakan termasuk:

Penguatkuasaan dan promosi berkesan oleh
JKKP diteruskan termasuk dengan menggunakan
pendekatan norma baharu;

Kesan tindakan punitif JKKP terhadap majikan yang
gagal mematuhi kehendak perundangan KKP;

Majikan dan pekerja lebih prihatin untuk melaksana
dan mematuhi SOP termasuk aspek KKP;

Peranan aktif penyedia latihan, pertubuhan bukan
kerajaan, dan lebih 68 ribu pengamal KKP berdaftar,

Keberhasilan jangka panjang pelaksanaan Pelan
Induk KKP Negara; dan

vi. Aktiviti ekonomi pelbagai sektor pekerjaan yang
baru berjalan semula di bawah Pelan Pemulihan
Negara.

Sehubungan dengan itu dapat disimpulkan gabungan
aktiviti perancangan strategik, penetapan standarad,
penguatkuasaan dan promosi KKP berkesan termasuk
menerusi sambutan OSH Week dapat menyumbang
kepada usaha berterusan untuk meningkatkan tahap
keselamatan dan kesihatan pekerjaan negara dan boleh

dalam membantu majikan untuk meningkatkan menjadi penanda aras peringkat antarabangsa.

tahap keselamatan dan kesihatan di tempat kerja;

\t) X

£

\(,w’
JABATAMN KESELAMATAN
DAN KESHATAN PEKERJAAN

STATISTK KEMALANGAN DAN PENYAKIT PEKERJAAN NEGARA TAHUN 2021

Kadar Kecederaan Kadar Kecederaan
Pekerjaan Maut Pekerjaan
BRY/ 68°%

20 /o D0 /o

_%@ "l W

41467 41593 41540 gu 4,214.8 4,251.3

Bilangan Kecederaan
Pekerjaan (x10)

38763 1008

Bilangan Kecederaan
Maut Pekerjaan

Kadar Kecederaan

Pekerjaan per
1,000 Pekerja

——
755

2012

726

2011

711

2017

668 688

2016

582

2013

817

2014

611

2018

573
H

2015

312
[l

2020

Kadar Kecederaan

—— Waut Pekerjaan per
100,000 Pekerja

§73
|

2019

Rajah 4: Statistik Kecederaan Dan Kecederaan Maut Pekerjaan 2011-2021

KEBANGSAAN
Ke @E

31 0GOS 2022
Haji Ayop Bin Salleh

Pengarah Eksekutif NIOSH

(zER
| TOLERANC!
CORRUPTION |

(nioshmaltaysia @) enioshmataysia
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Disediakan oleh:
Nor Amirul Asraf Razali

Technical Executive

Consultation, Research and Development Department (CRD)
National Institute of Occupational Safety & Health (NIOSH)
Email : nor.amirul@niosh.com.my

National Institute of Occupational Safety and Health
(NIOSH), Malaysia menzahirkan rasa kebimbangan atas
keselamatan dan kesihatan orang awam di musim monsun
yang akan datang dan cuaca yang tidak menentu Kini.
Hujan yang turun dengan lebih banyak pada kebelakangan
ini dan musim monsun yang akan datang menyebabkan
kegusaran dikalangan orang ramai terutama jika berlaku
banijir kilat.

Pada tahun 2020, Jabatan Pengairan dan Saliran (JPS)
juga melaporkan berlakunya banijir kilat di ibu kota negara
hingga menyebabkan Terowong Jalan dan Pengurusan
Air Banjir (SMART) diaktifkan ke Mod Empat.

Sehubungan dengan itu, persediaan awal amat penting
untuk semua bagi menjamin keselamatan dan kesihatan
terjaga di musim monsun ini.

NIOSH menyarankan agar orang awam memastikan
sistem perparitan di kawasan rumah tidak tersumbat.
Simpan nombor perhubungan penting seperti polis dan
bomba untuk dihubungi sekiranya berlaku kecemasan.
Dapatkan maklumat terkini cuaca dan banjir melalui
radio, tv, internet dan media yang sahih. Orang awam
juga digalakkan menyediakan keperluan dalam Beg
Kecemasan seperti dokumen penting, air bersih, alatan
kecemasan, ubat-ubatan, kelengkapan bayi, makanan tin
atau kering, pakaian dan alatan mandi serta kelengkapan
solat.

..s‘

NIOSH mengambil berat dan memandang serius setiap
kemalangan dan penyakit yang berpunca daripada aktiviti
pekerjaan termasuk kes yang melibatkan orang awam.
NIOSH sentiasa komited untuk terus meningkatkan tahap
keselamatan dan kesihatan pekerjaan (KKP) di negara ini
terutama yang melibatkan pekerja.

Mengikut Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
1994, adalah menjadi kewajipan setiap majikan untuk
memastikan keselamatan, kesihatan dan kebajikan
semasa bekerja semua pekerjanya mahupun orang
awam. Majikan mempunyai kawalan penuh ke atas
sebarang aktiviti di tempat kerja, membuat analisa risiko
dan mengadakan kawalan risiko yang berkesan sebelum
pekerja menjalankan aktiviti kerja.

Merujuk kepada berita harian terbitan 7 Februari 2022,
Kementerian Kesihatan Malaysia (KKM) juga sangat
menggalakkan majikan di negara ini untuk meneruskan
dasar bekerja dari rumah (BDR) bagi memastikan
persekitaran tempat kerja yang selamat untuk pekerja.
Perkara ini bagi mengimbangi kesihatan awam dan
pemulihan ekonomi. Oleh yang demikian, pihak majikan
boleh melaksanakan pekerja bekerja dari rumah sekiranya
cuaca tidak menentu terutama di musim monsun. Ini bagi
mengurangkan risiko keselamatan ke atas pekerja dan
orang awam serta mengelakkan berlakunya kemalangan
ke atas pekerja dan orang awam. Pekerja dan orang awam
juga disarankan agar melakukan persediaan kendiri agar
diri sendiri dan keluarga terjaga demi keselamatan dan
kesihatan pada setiap masa.

iy B

A A
JAGA KESELAMATAN
ANDA SEMASA
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RTSMS Membantu Menangani lsu-isu

Kritikal Risiko Lalulintas Jalanraya!

Kita dikejutkan lagi dengan peristiwa kemalangan nahas
yang membabitkan kenderaan berat seperti lori dan
treler. Terbaru 4 sekeluarga maut dalam perjalanan untuk
menghantar anak yang baru mendapat kerja di Kuala
Lumpur. Statistik juga menunjukkan sekitar 1.35 juta orang
terbunuh dan 20 hingga 50 juta tercedera seluruh dunia
akibat kemalangan dijalanraya setiap tahun. Di Malaysia
statistik kemalangan jalanraya menunjukkan sekitar 17
hingga 20 orang maut direkodkan setiap hari.

Persoalannya bagaimana untuk mengurus risiko
dijalanraya? Secara asasnya setiap risiko mempunyai
kaedah dan sistem bagi mengawalnya. Jika kita bercakap
berkaitan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (KKP),
kita senantiasa akan merujuk kepada sistem pengurusan
ISO 45001. Manakala perancangan untuk mengurus risiko
alam sekitar, kebanyakannya pula akan merujuk kepada
sistem pengurusan ISO 14001.

Bagaimanapun untuk risiko lalulintas dijalanraya, tidak
ramai industri dan pengamal KKP sedar akan kewujudan

L

Disediakan oleh:

Ts. Haji Shahronizam Noordin

Bahagian Penyebaran Maklumat (IDD)

National Institute of Occupational Safety & Health (NIOSH)
Email : shahronizam@niosh.com.my / ijam21875@gmail.com

'Road Traffic Safety Management System (RTSMS)' iaitu
sistem ISO 39001. Sistem pengurusan ini dibangunkan
untuk membantu menangani isu-isu kritikal risiko lalulintas
jalanraya yang menjadi perhatian global.

Walaupun RTSMS ini bersifat sukarela untuk
pemakaiannya, namun kaedah dan sistem ini sangat baik
untuk diguna bagi mengurus risiko lalulintas jalanraya
terutama melibatkan kenderaan-kenderaan komersial
seperti lori, treler, bas dan teksi.

Oleh itu bagi menjayakan sistem pengurusan keselamatan
lalulintas jalanraya ini ia memerlukan sokongan
pelbagai pihak terutama pengusaha, pemandu serta
agensi penguatkuasaan seperti Polis Trafik, Jabatan
Pengangkutan Jalan (JPJ), Agensi Pengangkutan Awam
Darat (APAD) dan Lembaga Perlesenan Kenderaan
Perdagangan. Disamping adanya undang-undang
jalanraya seperti Akta Pengangkutan Jalan 1987,
diharapnya RTSMS adalah sebagai 'perkakas' bagi
membantu pematuhan perundangan!

MAKLUMAN WAKTU OPERASI

BAHARU BERMULA 1 SEPTEMBER 2022
Lokasi Pejabat

Ibu Pejabat Bandar Baru Bangi

Pejabat Wilayah Utara (Pulau Pinang & Manjung)
Pejabat Wilayah Pantai Timur (Kuantan)

Pejabat Wilayah Selatan (Melaka)

Lokasi Pejabat

Pejabat Wilayah Pantai Timur (Kerteh & Kota Bharu)
Pejabat Wilayah Selatan (Johor Bahru & Pengerang)
Pusat Kecemerlangan Ergonomik (EEC)

Waktu Kerja Baharu

8.00 am - 515 pm

Waktu Kerja Baharu

Waktu Rehat Waktu Kerja
(Biasa) (Jumaat)

1.00 pm - 1.45 pm 8.00 am -12.30 pm

Waktu Rehat Waktu Kerja
(Biasa) (Jumaat)

8.00 am - 515 pm

1.00 pm - 1.45 pm

8.00 am -12.30 pm

(Khamis sahaja)

Pejabat Wilayah Sabah

(Kota Kinabalu, W.P. Labuan, Sandakan & Tawau)
Pejabat Wilayah Sarawak

(Kuching, Bintulu, Miri & Kapit)

7.30 am - 4.45 pm

1.00pm-145pm  7.30 am-12.00 pm

c e s 0000000
R I R A A
Jabatan i i Bahagian dan Persijilan
dan Pembangunan © 019-666 8599

® 013-222 8155

Jabatan Pendidikan dan Latihan
& Pejabat Wilayah
013-222 4966

Bahagian Perniagaan dan Pemasaran
 o19-666 4089
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INFO

DML SHARING

HOW TO MAKE SURE
YOUR RESPIRATOR

PROCTECTS YOU?

FOR ANY ENQUIRIES, PLEASE CONTACT:
Dust Mask Laboratory (DML)
National Institute of

Occupational Safety & Health
(NIOSH), Bangi

03 - 8769 2100 (ext. 2255)

EI.’E“EI PLEASE SCAN

“'!ﬂ»‘:r: THE QR CODE

PERKHIDMATAN
KESIHATAN PEKERJAAN

KOMUNITI

o 0

Kolaborasl bevsama Kolaborasl bevsama

CARTA ALIRAN PROSEDUR
PERKHIDMATAN KESIHATAN PEKERJAAN
UNTUK KOMUNITI

Terima
Pelanggan

WINA & Health
Screening (M50 )

Spesimen dihantar
ke makmal

Pemeriksaan T— Hari
kesihatan kedua

Pengisian Program.
Hari 1

Penginapan Hostel
Temujanji bersama Doktor Kesihatan
Pekerjaan di Pusat Kesihatan Pekerjaan
NIOSH, Bandar Baru Bangi Selangor
(Penginapan disediakan di Hostel
NIOSH secara percuma jika perlu)

B

Pembentangan hasil penemuan dan
cadangan penambahbaikan tempat
kerja kepada majikan / individu

R ohc@niosh.com.my @ 012-264 0869

Program Kesedaran E.A.P &
Lawatan DML /OHL & Check Out

Pembentangan laporan I Hari ke
secara atas talian tiga

8
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REPLACE FILTERS
WHEN REQUIRED

HAVE TRAINING ON
HOW TO USE IT

FIT IT PROPRELY

STORE & CLEAN
IT PROPERLY

MAINTAIN IT PROPERLY

O3 =RULUEIUEN  waATCH OUT FOR YOUR OWN SAFETY & HEALTH!

MyNIOSH

MyNIOSH merupakan aplikasi mudah alih paparan berpusat
bagi pelbagai perkhidmatan NIOSH

Muat Turun dan Pasang
aplikasi ini sekarang!!!

Jom dapatkan aplikasi MyNIOSH di Google PlayStore.
Kini, anda boleh menyemak kursus-kursus anda dan info
terkini di MyNIOSH apps.

Muat turun sekarang

Akan Datang

Ciri-ciri Aplikasi

> Daftar dan Semak status kursus

)&
o

Daftar dan Semak
status peperiksaan

i

Akses kepada eKad

Maklumat dan Promosi terkini

Capaian ke eposter, buletin dan
bahan terbitan percuma

Maklumbalas

sign up

Continue as Guest

@ enoih >

B> Google Play



70GO0S 2022
NIOSH Respiratory Protective Mask and Gas Filter Research Awarded Gold by UPNM

Covid-19 Pandemic has brought us to a new normal where face mask is
required as a protective measure.

Another eye-opener incident in Sungai Kim Kim on gaseous toxic release
that raise the awareness on respiratory protective mask and gas filter.

Through the observation and research development, we have produce the
Respiratory Protective Mask and Gas Filter.

Alhamdulillah, the product were presented with the Gold Award at Defence
Security and Sustainability Exhibition (DSS22) organised by UPNM on 15-
16 June 2022.

Thank you to YB Dato' Dr. Noraini Ahmad, Minister of Higher Education,
for visiting our booth.

Interested to know, please visit us at NIOSH MALAYSIA
#Gas Mask Laboratory (GML)

17 0GOS 2022
Lawatan kerja delegasi Pengurusan Tertinggi ke Pengerang Integrated Complex

(Pic) di dalam Daearah Kota Tinggi, Johor

17 Ogos 2022, Pengerang - Delegasi Pengurusan Tertinggi NIOSH telah
mengadakan lawatan kerja ke Pengerang Integrated Complex (PIC) di dalam
Daerah Kota Tinggi, Johor.

Pengerusi NIOSH, YB Datuk Wilson Ugak Anak Kumbong mengetuai delegasi
bersama-sama YB Senator Datuk T. Mohan, Timbalan Pengerusi NIOSH.
Turut serta YBrs. Tuan Haiji Ayop bin Salleh, Pengarah Eksekutif; pengurusan
tertinggi dan pegawai-pegawai kanan NIOSH dari ibu pejabat dan NIOSH
Wilayah Johor.

Kunjungan ke PIC yang dibawah pengurusan Petronas Refinery and
Petrochemical Corporation (PRPC) ini adalah meneruskan tradisi NIOSH
mengeratkan hubungan bersama Petronas yang menjadi rakan peneraju
strategik di dalam memperkasakan keselamatan dan kesihatan pekerjaan di
sektor minyak dan gas.

Pihak Petronas diwakili oleh En. Mazlan bin Othman, Head (Capability
Development & Management), Group HSE PETRONAS, M Faatih B M Noor,
Senior Manager (People Management & Capability) PRPC dan pegawai-
pegawai kanan dari Petronas dan anak-anak syarikatnya.

Pelbagai perkongsian maklumat, bertukar-tukar pendapat dan idea-idea baru
berkaitan kedua-dua organisasi yang pasti akan memberi manfaat bukan
sahaja kepada Petronas dan NIOSH tetapi juga pemain-pemain industri
khususnya.

Risiko bekerja di industri minyak dan gas seperti di PIC ini menuntut komitmen
tinggi setiap warga pekerja dan kontraktor sehingga ke kepimpinan tertinggi
Petronas. Pihak NIOSH akan terus komited dan menyokong segala usaha dan
perancangan pihak Petronas di dalam memastikan industri minyak dan gas
negara kekal selamat untuk bekerja.

NIOSH Malaysia Newsletter | August 2022 9



18 OGOS 2022

Lawatan kerja delegasi ke Pelabuhan Tanjung Langsat di Daerah Pasir Gudang,
Johor

18 Ogos 2022, Pasir Gudang - Siri lawatan kerja delegasi NIOSH yang diketuai
oleh YB Datuk Wilson Ugak Anak Kumbong, Pengerusi NIOSH diteruskan
ke Pelabuhan Tanjung Langsat di Daerah Pasir Gudang, Johor. YBrs. Tuan
Haji Ayop bin Salleh, Pengarah Eksekutif NIOSH, pengurusan tertinggi dan
pegawai NIOSH dari ibu pejabat dan NIOSH Wilayah Selatan juga turut serta.

Delegasi NIOSH telah disambut oleh Kapten Zainal Mohd Topp, Ketua
Pengawai Operasi, TLP Terminal Sdn Bhd iaitu operator Pelabuhan Tanjung
Langsat. TLP Terminal Sdn Bhd adalah syarikat yang dimiliki sepenuhnya oleh
Johor Corporation (JCorp), agensi kerajaan negeri Johor.

Lawatan kerja ini adalah bertujuan untuk merapatkan hubungan antara NIOSH
dan pemain industri utama di Johor khususnya bagi sektor perkhidmatan
berkaitan pelabuhan, logistik dan pengangkutan. NIOSH menyatakan
kesediaan untuk membantu dan menyokong keperluan TLP Terminal Sdn
Bhd terutamanya di dalam usaha memperkasakan aspek keselamatan dan
kesihatan di tempat kerja.

Segala idea dan pertukaran pendapat antara kedua-dua pihak NIOSH dan TLP
Terminal Sdn Bhd pastinya akan dapat memberi manfaat bukan hanya kepada
Pelabuhan Tanjung Langsat sahaja tetapi juga kepada rakyat amnya.

19 0GOS 2022
Program “Hijau Pokok Dan Sihat Tanpa Rokok"”
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19 Ogos 2022 - NIOSH telah menjalankan aktiviti penanaman pokok menerusi program “Hijau Pokok dan Sihat Tanpa Rokok”
anjuran NIOSH Occupational Safety and Health, Environment and Road Traffic Committee (NOSHERTCOM). Aktiviti penanaman
pokok yang dijalankan di sekitar NIOSH telah disertai oleh Wakil Pengurusan Alam Sekitar dan 40 orang kakitangan daripada
pelbagai bahagian. Sebanyak 40 batang pokok telah berjaya ditanam sebagai simbolik menggantikan jumlah penggunaan kertas
yang digunakan bermula Januari sehingga Jun 2022.

10
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29 0GOS 2022
Majlis Pertukaran MOU di antara E-ldaman dan NIOSH

T

29 Ogos 2022, Kuala Lumpur - E-ldaman Sdn Bhd, penyedia perkhidmatan pengurusan sisa pepejal dan pembersihan awam
yang beroperasi di utara Semenanjung Malaysia menandatangan memorandum persefahaman (MOU) dengan NIOSH di dalam
memperkasa aspek keselamatan dan kesihatan pekerjaan (KKP).

MOU di antara E-ldaman dan NIOSH ini adalah di dalam usaha menambahbaik aspek KKP di dalam aktiviti kerja harian pekerja
termasuk kontraktor.

Maijlis pertukaran dokumen MOU di antara Ketua Pegawai Eksekutif E-ldaman, YBhg En Zaki Abdul Aziz Daud dan Pengarah
Eksekutif NIOSH, YBhg Tn Hj Ayop Salleh. Pertukaran MOU ini disaksikan oleh YB Datuk Wilson Ugak Anak Kumbong, Pengerusi
NIOSH. Pegawai kanan dan pengurusan tertinggi E-ldaman dan NIOSH juga turut hadir.

Inisiatif E-ldaman ini adalah komitmen yang berterusan di dalam memastikan risiko dan bahaya pekerja di dalam sektor perkhidmatan
pengurusan sisa dan pembersihan.

NIOSH akan komited untuk terus menyokong keprihatinan pemain industri di dalam usaha memperkasakan aspek KKP terutamanya
membudayakan kesejahteraan di tempat kerja.
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30 0GOS 2022

Persidangan dan Pameran Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan ke-23 (COSH 2022) di hari kedua

30 Ogos 2022, Kuala Lumpur - Persidangan dan Pameran Keselamatan
dan Kesihatan Pekerjaan ke-23 (COSH 2022) di hari kedua bermula pada
pukul 9.00 pagi dan berakhir pada pukul 5.00 petang.

20 kertas pembentangan oleh pakar-pakar dari pelbagai disiplin yang | 2 1 e e
terdiri dari penceramah dalam dan luar negara. Topik-topik teknikal yang D e
berkisar kepada cabaran baharu yang memerlukan kaedah pengurusan | Saprane

risiko dan bahaya di tempat kerja yang bersifat jangka panjang bagi
mengekalkan produktiviti di samping memfokuskan kesejahteraan tenaga
kerja.

COSH 2022 berakhir dengan forum berkisar kepada tema COSH kali ini
iaitu “Resilience Towards New Challenges.” NIOSH sebagai moderator
dengan ahli panel yang terdiri daripada wakil PERKESO, JKKP dan MBAM
bertukar-tukar pandangan di dalam menyokong usaha mengurangkan
kadar kemalangan industri.

Aesilience Towards New Challenges

30 0GOS 2022
Majlis Penutupan Persidangan dan Pameran Keselamatan dan Kesihatan

Pekerjaan ke-23 (COSH 2022)

30 Ogos 2022, Kuala Lumpur - YB Datuk Wilson Ugak Anak Kumbong,
Pengerusi NIOSH merasmikan Majlis Penutupan Persidangan dan Pameran
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan ke-23 (COSH 2022).

COSH 2022 yang berlangsung selama dua hari bermula 29 Ogos 2022 hingga
30 Ogos 2022 ini merupakan platform kebangsaan yang menghimpunkan
profesional keselamatan dan kesihatan pekerjaan (KKP), pakar teknikal, wakil
majikan, wakil pekerja, jabatan kerajaan dan swasta, pemain industri dan
penyedia produk dan perkhidmatan KKP dalam dan luar negara.

‘Resilience Towards New Challenges” di pilih sebagai tema kali ini bagi
memfokuskan kepada usaha memperkasa industri di dalam menghadapi
pelbagai cabaran terkini terutamanya di dalam suasana pemulihan negara dan
kemajuan teknologi terkini.

I . » Pengerusi NIOSH menyatakan komitmen kerajaan melalui jabatan dan agensi
TANIUAN/KESIHATAN. - & g % 0 Kementerian Sumber Manusia seperti Pertubuhan Keselamatan Sosial

BRI EE 2“ ¢ ‘ ; . - : (PERKESO), Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (JKKP) dan

kementerian lain di dalam mengurangkan kemalangan di tempat kerja.

Usaha berterusan ini secara langsung akan dapat memberikan kesejahteraan
kepada tenaga kerja negara serta menyokong produktiviti dan industri negara.
Hasrat ini hanya akan dapat dicapai dengan kerjasama rapat pelbagai pihak
khususnya antara kerajaan, majikan dan pekerja selaras dengan konsep
tripartite.

Majlis penutup COSH 2022 kali ini sederhana tetapi sungguh bermakna
kerana diadakan bersama dengan sambutan Hari Kebangsaan yang
ke-65. Majlis penutupan turut diselitkan dengan meraikan peserta yang
mengenakan pakaian pelbagai etnik suku kaum di Malaysia bagi menerapkan
semangat Keluarga Malaysia sesuai dengan tema Hari Kebangsaan 2022
#KeluargaMalaysiaTeguhBersama.

Nyanyian lagu Keranamu Malaysia dan Jalur Gemilang yang dinyanyikan
oleh seluruh peserta sambil kibaran bendera Jalur Gemilang menjadi penutup
majlis penutup COSH 2022.
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06 0GOS

Online Semn |
HIRARC

PLANNING avo IMPLEMENTING
s RISK CONTROL

53 IN THE WORKPLACE
RM

(Termasuk 6% SST)

* Seminar ini TIDAK MENYEDIAKAN
mata kredit CEP

TARIKH : 06 0GOS 2022 (SABTU)
MASA : 9 PAGI - 12 T/HARI

+ Seminar online di Aplikasi Zoom Meeting

« Terbuka hanya kepada PESERTA yang
telah membuat bayaran sahaja

* SIJIL PENYERTAAN disediakan

Untuk mendaftar :
https://edaftar.niosh.net.my

Untuk maklumat lanjut, sila hubung -
WhatsApp : 019-2316608 (Sekrefariaf)
Email: dl.tscd@niosh.com.my

SEMINAR i
b 1.00 TENGAH HARI
PENGENALPASTIAN HAZAD, e
PENAKSIRAN RISIKO DAN

KAWALAN RISIKO (HIRARC)
DI TEMPAT KERJA

DEWAN RAFFLESIA,
NIOSH BANGI

PERCUMA

* PENGANJURAN SECARA FIZIKAL SAHAJA

* TERBUKA KEPADA

* SI3IL PENYERTAAN DISEDIAKAN

* BUKAN SEMINAR 1 HARI)
D

(
* PENYERTAAN ADALAH TERHAI

' DAFTAR

https://edaftar.niosh.net.my/

‘ ® 019 - 231 6608
| @ dltscd@niosh.com.my

AKTIVITI

ONLINE
SEMINAR

~ Online Seminar

* MANAGING
SAFETY AND HEALTH at
YURAN : CONFINED SPACE

53 e PRACTICES & PROCEDURES
RM

TARIKH : 13 0GOS 2022 (SABTU)
{Termasuk o =5T) MASA : 9 PAGI - 12 T/HARI )
=3 Organised by:

x

SEMINAR
THERMAL HAZARD (FIRE & ELECTRIC ARC)

HAZARD ASSESSMENT
AND PROTECTION

IRST SERVE
ROINTS;

* Seminar ini TIDAK MENYEDIAKAN
mata kredit CEP

* Seminar online di Aplikasi Zoom Meeting

« Terbuka hanya kepada PESERTA yang
telah membuat bayaran sahaja

* SIJIL PENYERTAAN disediakan

Untuk mendaftar:
https://edaftar.niosh.net.my

Untuk maklumat lanjut, sila hubungi
WhatsApp : 019-2316608 (Sekretariat)
Email - dl tscd@niosh.com. my

Sponsored by: Supported by:

s i SHERWOOD
= Online Seminar
FIRST AID MANAGEMENT

PREVENTING
YURAN INJURY AND ILLNESS

53 IN THE WORKPLACE
RM

TARIKH : 20 0GOS 2022 (SABTU)
[SEmasiice e MASA : 9 PAGI - 12 T/HARI
* Seminar ini TIDAK MENYEDIAKAN

mata kredit CEP

« Seminar online di Aplikasi Zoom Meeting /4

* Terbuka hanya kepada PESERTA yang
telah membuat bayaran sahaja

* SIJIL PENYERTAAN disediakan

Untuk mendaftar :

https://edaftar.niosh.net.my NATIONAL INSTITUTE OF OCCUPATIONAL

SAFETY AND HEALTH (NIOSH)

Untuk makiuma lanjt, st hubungi= N
WhalsApp : 019-2316608 (Sekretariat) il
Email : dl tscd@niosh.com.my OCCU!

DR. AZIZUL BIN BUANG SAID
PROCESS SAFETY MANAGEMENT (PSH) PROCESS SAFETY MANAGEMENT (PSM)

AWARENESS COURSE b AWARENESS COURSE
(PROFESSIONAL & CERTIFIED TRAINER) (PROFESSIONAL & CERTIFIED TRAINER)

« SAFETY PERSONNEL/MANAGER
« SUPERVISOR
 OSH PRACTITIONERS
« SAFETY AND HEALTH
5C POINTS COMMITTEE MEMBERS
« ENGINEERS, DESIGNERS AND
ARCHITECTS

t seminar)

dl.tscd@niosh.com.my

25 0GOS
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Fire safety drill held

at Larkin bus terminal

A FIRE drill was conducted at the
Larkin Sentral Bus Terminal in
Johor Baru as part of a training
exercise for its employees.

Larkin Sentral manager Mohd
Helmi Mohd Affendi said it was
important that all staff be equipped
with fire safety knowledge to
ensure a safe environment for
everyone.

“Forty-two members of our
Emergency Response Team (ERT),
including officials from the
building management, our employ-
ees, service contractors and bus
drivers, were involved in the exer-
cise.

“The purpose was to train the
ERT team to act promptly and
administer first aid in case of an
emergency or disaster within the

terminal,” he said when met dur-
ing the exercise.

Mohd Helmi explained that
during the fire drill, employees
were also updated on the latest
safety and security measures that
had been put in place.

“Visitors and passengers at the
terminal were notified of the exer-
cise in advance.

"Safety and security are para-
moum in our industry.

Regular drills i
improving our standards,” he
said.

‘The drill was also part of the
requirement set by the Fire and
Rescue Department to renew the
building’s fire certificate as a guar-
antee of its operational safety.

‘A THIRU
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Pelajar ¢
pecah t

Kota Bharu: Bebel

lajar cedera selepas t:

air pecah dan menimpa
luan pejalan kaki di Se
Menengah Kel

(SMK) Melor, di sini, se=
malam.

Menteri Kanan Pendidi-
kan, Datuk Dr Radzi Jidin
ketika memaklumkan per-
kara itu berkata, semua pe-

lajar yang cedera dihantar |

ke hospital untuk mene-
rima rawatan.

“Selepas  selesai  sesi
menjawab pertanyaan li-
san di Dewan Negara, saya
menerima berita mengenai
kejadian tangki air pecah di
SMK Melor, Ketereh, Ke-
lantan.

“Dimaklumkan beberapa
orang murid mengalami
kecederaan akibat kejadian
tangki air pecah yang me-
nimpa laluan pejalan kaki

BT e

lamat untuk kegunaan

sekolah.
w’“’s?}na sama kita doakan
agar mereka terbabit
dalam insiden ini diberi-
kan kesembuhan dan di-
permudahkan segala,” ka-
tanya.

Disclaimer

Copyright 2022. National Institute of Occupational Safety and Health Malaysia. All right reserved. No part of this publication can be reproduced, stored in retrieval
system, or transcribed in any forms or by any means, electronic, photocopying, or otherwise, without the prior written permission of the copyright owner. Facts and
opinions in articles published on FYi are solely the personal statements of respective authors. Authors are responsible for all contents in their articles including accuracy
of the facts, statements, citing resources and so on.

KUANTAN - Peningkatan kes pe-
nyakit hilang pendengaran ber-
punca daripada pekerjaan di
negara ini semakin serius.
Timbalan Ketua Pengarah
Jabatan Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan (JKKP)
Kementerian Sumber Manusia,
Mohd Anuar Embi'berkata, se-
banyak 2,042 kes direkodkan da-
ripada 4,928 kes keseluruhan bagi
tempoh Januari hingga Mei lalu.
Menurutnya, berdasarkan
data, sebanyak 1,273 kes atau
62.3 peratus adalah penyakit hi-
lang pendengaran akibat ke-
bisingan pekerjaan; 35 kes atau

1.7 peratus masalah tuhngv-om
pekerjaan dan 29 kes atau 14
peratus berkaitan d

dmmm lmm
Beliau berkata demmikian se-

bahan kimia berbahaya.

“Ini menunjukkan penyakit pe-
kerjaan utama berlaku di
Malaysia. Kementerian Sumber
Manusia melalui JKKP me-
mandang ' serius trend
peningkatan kes penyakit hilang
pendengaran akibat kebisingan
di industri.

“Penyakit melibatkan pekerja-
an ini memberi implikasi negatif

- terutama aspek ekonomi dan

sosial yang perlu ditanggung oleh
pekerja, keluarga pesakit, majikan

lancaran Seminar Guideline on
Management of Occupational
Noise-Related Disorders

an holistik bagi membantu pihak
industri dan pengamal perubatan
terutama doktor kesihatan pe-
kerjaan dalam pengurusan kes
penyakit kehilangan pendengaran
akibat kebisingan peker[aan di
industri. auen
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