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Nota Pengarah Eksekutif

Assalamualaikum W, B. T.
Bismillahirrahmanirrahim.

Pelan Strategik Alam Sekitar, Sosial dan Tadbir Urus (ESG) merupakan suatu kerangka
penting dalam usaha memastikan pembangunan organisasi berjalan seiring dengan
prinsip kemampanan dan tanggungjawab sosial. Dalam konteks semasa, ESG tidak
lagi dianggap sebagai pilihan, tetapi sebagai keperluan strategik untuk menjamin daya
tahan organisasi dalam jangka panjang. ESG bukan sahaja memberi manfaat kepada
alam sekitar, malah turut memberi tumpuan kepada kebajikan pekerja, komuniti dan
integriti dalam tadbir urus organisasi.

Fokus utama bagi aspek alam sekitar adalah mengurangkan impak negatif terhadap
alam sekitar melalui penggunaan sumberyang efisien, pengurusan sisa yang sistematik,
pemantauan jejak karbon dan pemuliharaan biodiversiti. Selain itu, aspek sosial
menekankan kesejahteraan tenaga kerja dan komuniti setempat. Antara strategi yang
digariskan termasuk penyediaan tempat kerja yang selamat, kesaksamaan dalam
peluang pekerjaan, latihan dan pembangunan pekerja, serta tanggungjawab sosial
korporat (CSR). Organisasi digalakkan untuk membina hubungan positif dengan komuniti
melalui aktiviti kemasyarakatan dan program kesedaran yang menyumbang kepada
kesejahteraan bersama.

Disampingitu, aspek tadbirurus menekankan keperluan terhadap pengurusanyangtelus
dan berintegriti. Ini merangkumi amalan antirasuah, pelaporan yang telus, pematuhan
undang-undang serta penglibatan pemegang taruh dalam proses membuat keputusan.
Pelan ESG yang berkesan perlu disepadukan secara menyeluruh ke dalam dasar,
prosedur dan budaya organisasi. Penyepaduan ini amat signifikan dalam membantu
memastikan semua lapisan dalam organisasi faham dan memainkan peranan dalam
merealisasikan komitmen ESG.

Dalam usaha menyokong agenda kemampanan negara dan meningkatkan kecekapan
pengurusan keselamatan dan kesihatan pekerjaan (KKP) di Malaysia, NIOSH komited
untuk mengintegrasikan prinsip ESG (Environmental, Social & Governance) dalam
semua program latihan, penyelidikan dan penglibatan industri. NIOSH juga bersedia
membantu pihak industri termasuk perusahaan mikro kecil dan sederhana (PMKS)
melalui penyediaan perkhidmatan penyelesaian ESG seperti latihan, penilaian strategi,
pelaporan, integrasi operasi perniagaan, jaminan (assurance) serta perkhidmatan
verifikasi pematuhan standard tempatan atau antarabangsa.

Bagi edisi FYi Februari 2025, NIOSH membawakan artikel bertajuk “ESG Integration by
NIOSH Malaysia” yang membincangkan tentang Pelan Strategik Alam Sekitar, Sosial
dan Tadbir Urus (ESG) sebagai satu kerangka penting untuk memastikan pembangunan
organisasi yang mampan, bertanggungjawab, dan beretika. Semoga dengan perkongsian
ini, semua pihak khususnya organisasi dan individu yang terlibat dalam pengurusan
keselamatan dan kesihatan pekerjaan dapat memahami dengan lebih mendalam
kepentingan pelaksanaan prinsip ESG dalam operasi harian.

Dato' Haji Ayop Salleh
Pengarah Eksekutif
NIOSH

Senarai Kandungan
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ESG Integration by NIOSH Malaysia

» Mohamad Anizan Mohammed Amin
» Technical Expert, Education and Training Department & Regional Offices (ETD & RO)

The integration of Environmental,
Social and Governance (ESG) principles
is becoming increasingly important
in various sectors, including public
health and safety organizations like the
National Institute of Occupational Safety
and Health (NIOSH) Malaysia. Here is a
general overview of how ESG principles
integrated by NIOSH Malaysia:

1. Environmental Responsibility

e Sustainable Practices: NIOSH
promotes environmentally friendly
practices within organizations
by  advocating  for  waste
management, resource efficiency
and reduction of environmental
footprints.  Through  various
programs and guidelines, NIOSH
encourages companies to adopt
green practices that align with
national and international
environmental standards.

e Training and  Certification:
NIOSH offers training programs
and certifications focused on
environmental management
systems. These programs help
businesses  understand  and
implement practices that minimize
their environmental impact, such
as energy efficiency measures
and waste reduction strategies.

2. Social Responsibility

e Occupational Safety and Health:
Central to NIOSH’s mission is
improving occupational safety
and health (OSH) standards. This
involves developing guidelines
and training programs to ensure
safe working conditions, prevent
occupational  diseases  and
promote employee well-being.

e Social Inclusivity: NIOSH
advocates for inclusivity and
diversity in the workplace.

This includes promoting equal
opportunities for all employees,

addressing issues related to
workplace  harassment  and
ensuring that OSH practices

are inclusive of all workers,
regardless of their background or
abilities.

e Community Engagement: NIOSH
engages with communities to

raise awareness about OSH
issues. This includes organizing
seminars, workshops and

outreach programs that educate
the public and businesses about
the importance of maintaining

safe and work

environments.

healthy

3. Governance

e Compliance and Standards:
NIOSH plays a key role in
developing and enforcing OSH
Standards and regulations. By
ensuring  that  organizations
comply with these regulations,
NIOSH  helps  uphold  high
Standards of governance within
the industry.

e Ethical Practices: NIOSH
promotes ethical practices in
OSH. This includes advocating for
transparency, accountability and
integrity in the management of
OSH programs and reporting.

e Research and Innovation: NIOSH
invests in research and innovation
to advance OSH practices and
technologies.  This  includes
developing new methodologies,
tools and standards that support
effective governance and improve
workplace safety.

Key Initiatives and Programs

1. Safety and Health Management
Systems

NIOSH encourages organizations to
implement comprehensive safety and
health management systems (OSHMS)
that integrate ESG principles. These
systems help businesses identify risks,
manage hazards and ensure compliance
with regulatory requirements.

2. Green Certification Programs

NIOSH offers certification programs for
organizations that meet environmental
management standards. These
certifications recognize businesses that
demonstrate a commitment to reducing
their environmental impact and adopting
sustainable practices.

3. Training and Development

NIOSH provides training programs
on various aspects of OSH, including

environmental —management,  safety
standards and governance. These
programs are designed to equip

professionals with the knowledge and
skills needed to implement ESG principles
effectively.

4. Research and Publications

NIOSH conducts research on OSH issues
and publishes reports, guidelines and
best practices. This research supports the
development of evidence-based policies

and practices that align with ESG criteria.
Challenges and Opportunities
Challenges:

e Implementation Barriers: Integrating
ESG principles into existing OSH
frameworks can be challenging
due to resource constraints, lack of
awareness, or resistance to change
among businesses.

e Keeping Up with Standards: As ESG
standards and regulations evolve,
NIOSH must continuously update its
guidelines and training programs to
stay relevant and effective.

Opportunities:

e Enhancing Corporate Image:
By adopting  ESG  principles,
organizations can improve their

corporate reputation and attract
investors and customers who value
sustainability and ethical practices.

e Driving Innovation: Embracing ESG
principles can drive innovation
in OSH practices, leading to safer
workplaces, improved environmental
performance and more effective
governance.

Conclusion

NIOSH Malaysia plays a pivotal role
in integrating ESG principles into OSH
practices. By promoting environmental
responsibility, social inclusivity and
strong  governance, NIOSH  helps
businesses align with sustainability
goals and improve workplace conditions.
As Malaysia continues to advance its
commitment to ESG, NIOSH’s initiatives
and programs will be instrumental in
guiding organizations towards a more
sustainable and responsible future.
Through ongoing research, training and
advocacy, NIOSH contributes to creating
safer, healthier and more ethical work
environments across the country. V
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United by Unique: Reducing Cancer
Risk and Understanding NCSM’s Role

»  DrLeevyadhashiny Ganasan
»  Health Promotion Lead, The National Cancer Society of Malaysia

Cancer. Just mentioning it can be
terrifying. Many people dread this illness,
however few really know what it is. Simply
put, cancer results from uncontrollably
growing cells in the body creating tumors
or spreading to other areas of the body.
Changes in our genes, some of which
we inherit from and others of which our
environment and lifestyle shape, cause
this abnormal development. Although
cancer can strike any part of the body,
many cases can be avoided or found
early, giving people more chances at life.

Two primary forms of tumors that could
develop in the body are benign and
malignant tumors. Because they affect
surrounding tissues and can spread to
otherplaces, malignanttumors are deadly
and complicate treatment. Conversely,
benign tumors are less destructive since
they remain in one location and do not
spread. Early diagnosis is essential
regardless of the kind to enhance
treatment results and quality of life.

Though there is no one cause of cancer,
some risk factors increase one’s chance
of getting it. Among these elements, age
and genes are beyond our control. Our
cells run more danger of mutations as we
age, which might cause cancer. Likewise,
some people inherit genetic changes that
increase their likelihood of acquiring
particular kinds of cancer. Although
some elements cannot be changed,
many dangers are connected to our daily
activities and can be adjusted to lower
the cancer risk.

Of the most important changeable risk
factors is smoking. Still the single most
avoidable cause of cancer globally,
it accounts for about 22% of cancer
deaths. There are at least 69 recognized
carcinogens among the roughly 7000
compounds in cigarette smoke. The World
Health Organization (WHO) reports that
smoking is connectedto atleast 15 distinct
kinds of cancer, including bladder, throat
and lung cancer. Unbelievably, smokers
have 15 to 30 times higher risk of lung
cancer than non- smokers. The positive
news is, lung function can begin to
improve just a few months after stopping,
quitting smoking at any age.

Development of cancer also depends
critically on an improper diet and obesity.
The World Cancer Research Fund (WCRF)
estimates that a good lifestyle, including
a balanced diet, may help to prevent
between 30 and 50 percent of cancer
cases. High consumption of processed

foods, too much red meat and lots of

sugar all help to cause weight gain,

inflammation, and higher cancer risk.
Studies reveal that at least 13 kinds of
cancer, including breast, colon and
pancreatic cancer, are connected to fat.
Keeping a good weight on a nutrient-
dense diet heavy in fruits, vegetables and
whole grains helps guard against these
potential dangers.

Another main risk factor for cancer is
alcohol use. Though studies reveal
otherwise, many people think moderate
drinking is safe. The WHO classifies
alcohol as a Group 1 carcinogen, so it
is confirmed to cause human cancer.
It relates to colon, breast, liver and
oral cancers. With alcohol-related
malignancies accounting for more than
740,000 new cases each worldwide,
shockingly even light to moderate
drinking raises cancer risk. The truth is
that there is no safe alcohol level.

Another usually disregarded risk factor
is physical inactivity. According to the
American Cancer Society, inadequate
physical activity is blamed for roughly one
in ten cancer cases reported worldwide.
An inactive lifestyle raises a chance of
several diseases, especially colon and
breast cancer. Just 150 minutes a week
of moderate exercise, such as dance,
cycling, or briskwalking, can dramatically
cut cancer risk. Movement helps regulate
hormones, strengthen the immune
system and reduce inflammation, all of
which contribute to cancer prevention.

Since cancer sometimes starts silently,
early warning symptoms are important.
The National Cancer Society of Malaysia
(NCSM) stresses the need of knowing
signs like odd tumors, unexpected weight
loss, constant tiredness and changes
of skin. Should any peculiar symptoms
persist, itis always advisable to consult a
doctor since early identification improves
the results of treatment.

Many cancers do not exhibit signs until
they have progressed, hence routine
screenings are absolutely vital. Tests
that allow early cancer detection makes
treatment more successful. Among
common tests include colonoscopies for
colorectal cancer, Pap smears for cervical
cancer and mammograms for breast
cancer. Studies reveal that early detection
of cancer greatly increases survival rates
and increases patients’ likelihood of
having healthy lives.

For people and families impacted by
cancer, the National Cancer Society
Malaysia (NCSM) has been a ray of hope
from its founding in 1966. The company

is dedicated to enlightening, stopping,
and helping individuals affected by
the illness. They provide a wide variety
of services, including reasonably
priced cancer tests in order to ensure
early discovery, community outreach
initiatives to bring health education
and screenings to underprivileged
regions and patient support programs
with financial assistance and treatment
direction. NCSM also offers psychosocial
support to enable patients and their
families to negotiate the psychological
and emotional demands of a cancer
diagnosis. Services guaranteeing
patients receive comprehensive
treatment include nutritional consulting,
play therapy and psychotherapy.

The battle against cancer is a group
effort involving everyone, not only
among medical experts. Taking care of
our health, making wise decisions, and
motivating others to follow suit will help
to avoid cancer in turn. Simple lifestyle
choices such as stopping smoking, eating
better, cutting alcohol intake, keeping
active, and scheduling regular visits can
significantly lower cancer risk.

As a whole, we can spread awareness,
help each other, and start early for
a better future. Although cancer is a
frightening illness, we can save lives
and lower its load in our communities by
means of early detection, prevention, and
education. WV
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NIOSH ke Arah Transformasi :
Memperkasa Fungsi Pejabat Negeri
serta Bahagian di Ibu Pejabat

> Bahagian Penyebaran Maklumat, NIOSH

Dalam usaha memperkasa identiti
organisasi serta memastikan keselarasan
dengan visi, misi dan hala tuju masa
depan, NIOSH telah melaksanakan
langkah transformasi dengan
memperkasa fungsi Pejabat Negeri
serta Bahagian di Ibu Pejabat. Langkah
transformasi ini juga telah dilakukan
seiring dengan perkembangan semasa
serta keperluan industri yang semakin
dinamik. Usaha ini sangat signifikan
bagi memastikan setiap Pejabat NIOSH
di seluruh negara lebih dikenali dengan
nama yang selaras dan sesuai dengan
peranan serta tanggungjawabnya dalam
memberikan perkhidmatan berkaitan
keselamatan dan kesihatan pekerjaan
(KKP).

Langkah transformasi ini bukan sahaja
melibatkan pengenalan nama baharu
dalam versi Bahasa Melayu, Bahasa
Inggeris dan akronim rasmi bagi setiap
lokasi Pejabat NIOSH vyang terlibat,
tetapi juga merangkumi beberapa
Bahagian dan Jabatan di Ibu Pejabat
NIOSH. Langkah ini diharapkan dapat
meningkatkan kefahaman masyarakat
serta pihak berkepentingan mengenai
fungsi dan peranan NIOSH serta
menjadikan NIOSH sebagai pilihan
utama dalam mendapatkan panduan
serta latihan berkaitan KKP.

Di  samping  mengukuhkan imej
organisasi, langkah transformasi ini
juga bertujuan untuk memastikan

keseragaman dalam sistem pentadbiran
dan komunikasi antara Ibu Pejabat
dengan Pejabat Negeri, sekaligus
memudahkan rujukan oleh pelanggan,
pihak industri, serta agensi berkaitan.
Dengan perubahan ini, diharapkan
NIOSH dapat terus berperanan secara
lebih berkesan dalam mempromosikan
budaya KKP di Malaysia.

Berikut adalah butiran lengkap maklumat
bagi Pejabat NIOSH di negeri-negeri serta
Bahagian dan Jabatan di Ibu Pejabatyang
terlibat:

1. Pajatyat MIQSH Meger Pulau Pinang HIOSH Parang Office FHPHC 0a-o
'l Pajabet MIOSH Megern Parak MICSH Parak Office MPRO oa-oz
3. Pajatyat MICSH Megern Kedah MIOSH Kadah Office MNEDC 003
4. | Pejabat MIOSH Neger Terengganu MIOSH Terengganu Office NGO 0901
5. Pajatat MIOSH Meger Pahang MICSH Pahang Office HPHO 0902
& | Pejobat MIOSH Negeri Kedantan MIOSH Kalantan Office MELOD 098
F. Pajatat MIOSH Megen Johor MIOSH Johore Office MIHD 11-01
B. | Pejabat MIOSH Negerd Melaka MIGSH Malaceca Office MNAALD 1102
9. | Pejabat MIOSH Megern Johor [Pengarang) MIOSH Johore Office (Pengerang) MIHO [PRG) 11-04
10. | Pejabat MIOSH Negerd Sarawak MICSH Sarawak Office HSWO 1202
11. | Pejabat NIOSH Meger Sarawak [Bintulu) MIOSH Sarawak Office [Bintulu) MNSWO [BTU) 1201
12. | Pejabat NIOSH Heger Sarawak [hid] MICSH Sarawak Office | hid] HSWO (MRI) 12403
13, | Pajabat MIOSH Megeri Sarawak (Kapit) MIOSH Sarawak Office [Kapil] MSWO [KPT) 12-05
14. | Pejabat MIOSH Megern Sabah MICSH Sabah Office MEBO 1301
15. | Pejabat NIOSH Meger Sabah (WP Labuan) MIOSH Sabah Office [F.T Labuan] MSBO (FIL) 13
14, | Pejabat NIOSH Heger Sabah (Sandakan) MIOSH Sabah Office [Sandakan) MSBCD [SDK) 1303
17. | Pejabat NIOSH Meger Sabah (Tawau) MIOSH Sabah Office (Tawau) MSBCH [TwU) 1304
- 00|

18. | Jabatan Pendidikan Training Departrment I o2

1% | Bohogian Latinan dan Kompetensi Perundangan Training and Regulatory Compeatency Division TRCD 02

20 | Bahagian Program Pembelajaran Digital Digital Leamiryg Program Division DLPD 0205
21 | Bahagian Kemahiran dan Kesedaran Latihan Skills and Awareness Training Division SATD 0204

www.niosh.com.my
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Lawatan NIOSH ke Forest Research Institute Malaysia

(FRIM)

06 Februari 2025, Kuala Lumpur -
Jabatan  Perundingan, Penyelidikan
dan Pembangunan (CRDD) NIOSH
telah mengadakan kunjungan hormat
dan perbincangan mengenai aktiviti
pembangunan  sistem  pengurusan
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
(KKP) bersama jawatankuasa
keselamatan Forest Research Institute
Malaysia ~ (FRIM),  Kepong. Antara
kakitangan NIOSH yang terlibat ialah
Ts. Hj. Mohd Esa bin Hj. Baruji, En.
Muhammad Hairul Farique bin Mohd
Fuadi, En. Mohd Nur Ikhwan bin Shafiee,
Pn. Nurul Husna binti Ahmad dan En.
Muzhafar bin Ibrahim. ¥

06 Feb 2025

k 09-11 Feb 2025

09-11 Februari 2025, Kota Bharu
Jabatan  Perundingan, Penyelidikan
dan Pembangunan (CRDD) NIOSH telah
menjalankan Noise Risk Assessment
(NRA) bertempat di Ain Medicare Sdn.
Bhd. Penaksiran tersebut melibatkan
enam buah blok bangunan dan
sebanyak 15 personal monitoring turut
dilaksanakan. Antara kakitangan NIOSH
yang terlibat adalah En. Daud Adam dan
En. Md Alfie Syahreen Haris.
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Lawatan Walailak University ke NIOSH

2 Februari 2025 - NIOSH telah menerima
lawatan daripada seramai 85 orang
pelajar serta tenaga pengajar dari
Walailak University,Thailand yang telah
hadir ke Malaysia menerusi program
“Visit to Malaysian Industries” anjuran
Pusat Hubungan Industri dan Jaringan
(CiRNeT) Universiti Putra Malaysia (UPM).

Program lawatan ini telah dipenuhi
dengan sesi taklimat yang telah
memperkenalkan perundangan
KKP, landskap KKP di Malaysia dan
keberadaan  NIOSH. Setelah itu,
rombongan ini dibawa untuk melawat
makmal NIOSH iaitu Chemical Hazardous
Lab (CHL) dan Occupational Health Lab
(OHL) bagi melihat lebih dekat aktiviti
kajian serta rundingan yang dijalankan
oleh Jabatan Perundingan, Penyelidikan
dan Pembangunan (CRDD). »

Perbincangan antara NIOSH dan Safetyware Sdn. Bhd.k

2 Feb 2025

13 Feb 2025

13 Februari 2025, Bandar Baru Bangi
— Satu perbincangan telah diadakan
antara pihak NIOSH yang terdiri daripada
Jabatan Perundingan, Penyelidikan dan
Pembangunan (CRDD) dan Bahagian
Penyebaran Maklumat (IDD) bersama
pihak Safetyware Sdn. Bhd.

Fokus utama perbincangan ini adalah
untukmembincangkan potensikerjasama
dalam program teras utama NIOSH,
yang bertujuan untuk meningkatkan
tahap keselamatan dan kesihatan
pekerjaan di Malaysia. Perbincangan ini
juga menekankan aspek penyelidikan,
pembangunan teknologi keselamatan,
serta penyebaran maklumat berkaitan
keselamatan dan kesihatan kepada
industri dan masyarakat. 7

www.niosh.com.my
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Lawatan Institut Komunikasi dan Elektronik Tentera

Darat (IKED) ke NIOSH

19 Februari 2025, Bandar Baru Bangi
NIOSH telah menerima lawatan
daripada Institut Komunikasi dan
Elektronik Tentera Darat (IKED). Tujuan
lawatan tersebut adalah untuk memberi
pendedahan berkaitan NIOSH dan KKP
anggota tentera tersebut agar mereka
lebih bersedia dengan pelbagai situasi
ketika menjalankan tugas. Selain itu,
mereka turut berpeluang untuk melawat
makmal NIOSH iaitu Fall Protection
Equipment Laboratory (FPETL). 7

Lawatan NIOSH ke Cenviro

19 Feb 2025

k 24 Feb 2025

24 Februari 2025, Port Dickson
Jabatan  Perundingan, Penyelidikan
dan Pembangunan (CRDD) NIOSH telah
mengadakan lawatan ke Cenviro, Waste
Management Centre (WMC). Sorotan
daripada perbincangan tersebut, pihak
Cenviro amat berpuas hati dengan
khidmat rundingan dan pelaporan Gas
Mapping yang telah dijalankan pada
tahun 2023. Turut diadakan perbincangan
susulan mengenai kolaborasi
penyelidikan dan pembangunan
terhadap Sampling Media, dan juga
kolaborasi dalam khidmat rundingan
untuk kesihatan pekerjaan. Antara
kakitangan NIOSH yang terlibat ialah Ts.
Hj. Mohd. Esa bin Hj. Baruji, Chm. Mohd
Norhafsam Maghpor, Dr. Muhammad
Ariff Muhamad Noordin, En. Hanafi Ali
dan En. Muzhafar Ibrahim. 7

NIOSH Malaysia Newsletter } FEBRUARI 2025

www.niosh.com.my



Sambutan Hari Kanser Sedunia Peringkat NIOSH

26 Februari 2025, Bandar Baru Bangi —
NIOSH telah menganjurkan Sambutan
Hari Kanser Sedunia Peringkat NIOSH
bertempat di N/IOSH Experience Centre,
Menara NIOSH. Dengan tema “Bersatu
Dengan Keunikan” (United by Unique),
program ini menekankan kepentingan
untuk semua pihak memahami cabaran
melawan kanser dari pelbagai perspektif,
termasuk pesakit, keluarga, penyelidik
dan petugas perubatan.

Program separuh hari ini melibatkan
kehadiran  peserta secara fizikal
dan dalam talian. Sesi #NIOSHTalk
menampilkan perkongsian oleh Encik
Tarmizi Abdul Rahman dari Maijlis
Kanser Nasional (MAKNA) manakala Dr.
Leevyadhashiny Ganasan dari National
Cancer Society Malaysia (NCSM) yang
berkongsi tips pengurangan risiko kanser
serta memperkenalkan peranan NCSM
dalam menyokong pesakit dan keluarga
mereka.

Selain itu, pembukaan reruai oleh
Institut Kanser Negara (IKN), MAKNA
dan  NCSM memberikan maklumat
berguna mengenai kanser kepada
peserta manakala reruai NIOSH turut
menawarkan aktiviti interaktif serta
maklumat berkaitan keselamatan dan
kesihatan pekerjaan (KKP). »

26 Feb 2025
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Kursus MS ISO/IEC 17025:2017 (Method Validation) k

27 Februari 2025, Bandar Baru Bangi —
Wakil Jabatan Perundingan, Penyelidikan
dan Pembangunan (CRDD) NIOSH yang
terdiri daripada kakitangan makmal
telah menyertai Kursus MS 1SO/
IEC 17025:2017 (Method Validation)
bertempat di Menara NIOSH, Bangi.
Tujuan kursus ini dianjurkan adalah bagi
memenuhi keperluan standard dan audit
pengawasan yang dijadualkan pada April
2025.V

27 Feb 2025

X

k 27 Feb 2025

27 Februari 2025, Kuala Lumpur
Bahagian Penyebaran Maklumat (IDD)
NIOSH telah mengadakan lawatan ke
Arkib Negara Malaysia. Antara objektif
lawatan adalah untuk mendapatkan
pendedahan tentang kaedah
pemeliharaan dan pengurusan rekod,
serta memahami peranan penting Arkib
Negara dalam penyimpanan sejarah dan
maklumat berharga negara. 7
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ASEAN SAFETY AND HEALTH
WORKERS SUMMIT 2025

‘EMPOWERING INCLUSIVITY AND SUSTAINABILITY FOR A RESILIENT WORKFORCE"

4™ - 5™ AUGUST 2025
KUALA LUMPUR CONVENTION CENTRE, KUALA LUMPUR

https://aseanoshsummit.com.my/

VISION ZER

Safety.Health.Wellbeing.

www.niosh.com.my FEBRUARI 2025 { NIOSH Malaysia Newsletter
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MAKLUMAN PENGOPERASIAN SEMULA
PEJABAT NIOSH WILAYAH SARAWAK
(BINTULU)

Alamat : 3rd Floor, Commercial Block C2, Naim Street Mall,
Bintulu Paragon, Jalan Old Airport, 97000 Bintulu, Sarawak

Untuk makluman Pejabat NIOSH Bintulu serta kelas
telah beroperasi seperti biasa bermula hari ini.

OO OO www.niosh.commy

SELLAMAT MENYAMBUT

< * * *
Famadan
A:l\.|4_4h£HUIID;c‘tzra-zask
G
formal

Ikhlas daripada:
Ahli Lembaga Pengarah
Pengurusan dan warga kerja NIOSH

—
C—

{ .y L .
E\g,‘,\'\‘\\ 5B sue @ amf O OO O wwwniosh.com.my

e

Gelamaf CMengarbit Fari
(/zd,}/’ﬁufx

P
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SELAMAT MENYAMB

“=—THNARI WILAYAH-PERSEKUTUAN

1FEBRUARI 2025
“WILAYARH PERSEKUTUAN KITA™

Ikhlas daripada:
Ahli Lembaga Pengarah
Pengurusan dan warga kerja NIOSH

OO OO wwwniosh.commy

Your Health, Our Priority !

FOR MORE INFORMATION

() +012-264 0869
. ohc@niosh.com.my
Our Service

At OHC Clinic, we prioritize your heaith and well-being
Qur dedicated team of professionals is here to provide

exceptional OCCUPATIONAL HEALTH (OH) services tailored
to your needs. Choose us for:

() Discount for
o m rr 80 I InBody Test
\ Occupational Health Services O (rm20

' (Ms, ATA)

Health Screening Package A (RM100)

Medical CheckUp + InBody Test+ OSH Talk with

oo freo Consultaney n-nouse Progrom min. 20 pax
b Qj | Basic Health Screening

Health Screening Package B (RM80)
Medical Checkup + InBody Test with FREE Cansultancy

&5 -‘j FREE Walkthrough Survey
{ @- InBody Expertise

NIOSH,Bandar Baru Bangi,
selangor

OO OO wwwnioshoommy

www.niosh.com.my

FEBRUARI 2025 { NIOSH Malaysia Newsletter
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019.210.7656
connectenioshcert.com.my

flex.nioshcert.com NIOSHCert

NIOSH
CERTIFICATION

1ISO 45001:2018

OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY MANAGEMENT SYSTEMS

AWARENESS
04 March 2025
Remote Online Learning

RM 378.00

Registration

@6 m Follow NIOSHCertification

019.210.7656
connect@niosi‘ocertcom.my

flex.nioshcert.com NIOSHCert

I NIOSH
CERTIFICATION

MS 2530:2022

MALAYSIAN SUSTAINABLE PALM OIL

AUDITOR/LEAD AUDITOR (MSPO APPROVED)
17 - 21 February 2025
Bandar Baru Bangi

RM 2,970.00

Registration

“ m Follow NIOSHCertification

NIOSH Malaysia Newsletter } FEBRUARI 2025

www.niosh.com.my
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TEMPAT TERHAD
DAFTAR SEKARANG

D HEALTH

= SYARAT PENYERTAAN PESERTA
OR (OSH c) PROGRAM UNTUK MAJIKAN
GERAN PERKESO 2025 ‘J’ YANG MENCARUM KEPADA

PERKESO SAHAJA
SETIAP PESERTA MEMPUNYAI
LOKASI: ( ) MAJIKAN YANG BERDAFTAR

NIOSH HQ, BANDAR BARU BANGI, SELANGOR DENGAN PERKESO SAHAJA

MAKLUMAT PENTING —MM————— P t
M ==

- Penyertaan hanya dibenarkan bagi peserta yang (4*
layak sahaj "

yak sahaja 2 P, B
(pencarum PERKESO / majikan berdaftar dengan PERKESO) ’ » {

- Peserta adalah TERHAD kepada 18-20 PAX sahaja bagi satu
sesi | kelas (tiada paparan dalam sistem jika penuh

- Pedaftaran dalam talian di e-DAFTAR laman web NIOSH
[https://edaftar.niosh.net.my/ > Kompetensi > OSHC
(socso Grant)]

jilli, MALAYSIA

P:;::NG LATIHAN PERU' o i scAFFQLG
UNTUK 10,000 PESERTA . E R E cTQ R
PROGRAM PENYELARAS KESELAMATAN FOR INTERMEDIATE LEVEL (SCF2)

& KESIHATAN PEKERJAAN (0SHCMADANI)

Jadilah & Kesi Pekerjaan (OSH-C)

yang dan ti Y \ di tempat kerja anda!
R S P R ATTENDEES

SYARAT PENYERTAAN: « DELEGATES HAVE A VALID SCAFFOLD ERECTOR httpsiedattar.nioshnetmylnce

g BASIC LEVEL AND HELD THE CERTIFICATE FOR
- Wi ara Malaysi: ‘
-y L0 S s y AT LEAST ONE YEAR AND IF EXPIRED, IT JOlN US

- Berumur 25 - 50 tahun
- Mempunyai sekurang-kurangnya SHOULD NOT EXCEED ONE YEAR FROM THE

1tahun pengalaman bekerja 3 A EXPIRATION DATE
- Terbuka kepada individu yang: v

= Tidak bekerja / bekerja sendiri -
ihat fizikal dan mental R M2500.oo
= Bekerja dengan majikan yang tidak e
mencarum HRD Corp (INCLUSIVE OF 8% SST)
= Bekerja di syarikat kategori Mikro & Kecil

el S, RS YR ey
Latihan ini melengkapkan peserta dengan kemahiran [/ :

penting sebagai Penyelaras Keselamatan & Kesihatan . &/ 1|t COURSE LEVEL : INTERMEDIATE
Pekerjaan di tempat kerja. Selaras dengan Akta
Keselamatan & Kesihatan Pekerjaan (Pindaan) 2022,
majikan kini diwajibkan untuk melantik Penyelaras
KKP di tempat kerja tertentu.

0 DEFINISI SYARIKAT MIKRO & KECIL:
» Mikro: Pendapatan tahunan < RM300,000 & pekerja < 5 orang
» Kecil: Pendapatan RM300,000 - RMI5 juta & pekerja < 75 orang

CARTA ALIR PERMOHONAN IMBAS KOD QR
K PENDAFTARAN

UNTUI
Pemohon mengisi T ), a0 ks
borang permohonan ‘saringan mengikut syarat
s anine anarma 7 r beker) e

Untuk sebarang pertanyaan lanjut mengenai
program OSHC Madani, sila hubungi kami melalui
e-mel di oshcmadani josh.com.my.

WWW.NIOSH.COM.MY
TEMPAT ADALAH TERHAD! REBUT PELUANG INI SEKARANG.

www.niosh.com.my FEBRUARI 2025 4 NIOSH Malaysia Newsletter




SinarHarian-07022025-ms7 SinarHarian-03022025-ms26

Kilang pengumpulan sisa
elektronik, bateri EV terbakar
MELAKA - Sebuah kilang pengumpulari

sisa elektronik dan d el

trik (EV) di K;
Rambai musnah dal

Kemalangan luar waktu kerja memb|mbungkan SKBBK perlu dlsegerakan

BANGI - Kemalangan di luar waktu ierja
atau bukan bencana kerja mencatatkan
angka agek membimbangkan mermoabit-
kan 19,955 kes pada tahun lalu

Angka ity mewakili 23 peratus
daripaca keseluruhan 86,529 kes ke-
malangan yang dilaporkan kepada
Pertubuhan - Kesalamatan Sosil
(PERKES!

Hanya 66,574 kes disafikan sebagai
bencana kerja faitu 32,936 kes acalah
kemalangan industri manakala 33,638
kes ialah kemalangan perjalanan,

Timbul persoalan nasib kumpulan
bukan bencana kerja ini yang tiada peng-
gantian pendapatan dan tidak mendapat
faedah skim sama ada menerusi Faedah
Pencen Penakat, Faedah Pencen llat
serta kemudahan rehabiltasi

Justery Skim Kemalangan Bukan
Bencara Kerja (SKBEK) dilihat satu ke-
perluan bagi menyediakan periincungan
24 jam kepada pencarum.

Tambahan pula jisa dilihat secara
purata, sebanyak 54 kes kemalangan
sehari yang dikategorikan sebagai bukan
bencana direkodken sepanjang 2024

Sebanyak 54 kes in mungkin mem-
babitkan ketua keluarga, ibu, abang a
kakak yang merupakan tulang belakang
atau pencari nafkah keluarga.

Sementara itu, Timbalan Menteri
Sumber Manusia, Datuk Seri Abdul

uatan tuju
i kebakaran
: et\oanyam\om; kebakaran, pil

t premis itu telah terbak

pada Ahad. 90 peratus dan hingga 5 petang

Jabatan Bomba dan Penyelamat man api masih dilakukan,
Malaysia ) Me s me yataan
kenyataan m X Sementara tu, Exco Kangn Perumahan
kira 12.50 teng: Kerajaan Tempatan, Saliran, Pe
premis se Iklim dan Pengurusan Bencan: 1,
tidak mell Datuk Rais Yasin menerusi laman Facebook
miliknya memaklumkan beliau telah meng-
arahkan pihak berkuasa termasuk Jabatan

n terdiri daripada Balai Bomba dan  Alam Sekilar untu melakukan pemeriksa-

Penyelamat PBD Tangga Batu, BBP  an menyeluruh terhadap kilang berkenaan.
Cheng, BBP Melaka Tengah, BBP Ayer Beliau berkata tindakan itu bagi me-
Keroh dan BBP Alor Gajah mastikan kilang berkenaan beroperasi se-

“JBPM Melaka menerima panggilan cara sah dan mengikut prosedur ke
kecemasan kira-kira 12.51 tengah hari se- Ima selain mematuhi peraturan teleh
belum sebuah jentera Fire Rescue Tender dllph.pkrn demi kessjahtaraan rakyat. -
(FRT) Tangga Batu dan satl water tanker  Bernama

dangen

an Perindustrian Bukit
m kebakaran di sini

; & - anggota ts«mm dalam operasi perradam'
‘Abdul Rahman (sembilan dari Kanan) be;gambaxbﬂ ama wakil penerima Geran Bantuan kwangan PERKESO dan Badan-Badan NGO 29 -

25 di Pusat Konvensyen Bangi Avanuie pada Selasa.

Menurutnya, PERKESQ
akan memperluas Op Cegah
kepada 7,000 majikan yang
dikenal pasti merekodlan kes
tertinggi dalam  pelbagai
nsider bencana kerja tafun

Bangi Avenue pada Selasa.

Turut_hadir_Pengerusi
Lembaga PERKESO, Datuk
Seri Subahan Kamal dan
Ketua Pegawai Eksekutif
Kumpulzn PERKESO, Datuk
Seri Dr Monammed Azman
Aziz Mchammed.

Abdul Rahman berkata,
Op Gegah pada tahun ini
akan dergan
kerjasama rakan strategik

i Jabat:

Nogara (NIOSH)
Berksnaan dengan penganjuran
Konvensyen itu, Abdul Rahims i
lsbin 500 peserta terdiri wakil majikan,
pertubuhan bukan kerajaan (NGO) dan
institusi terlibat dalam program kali ini.
Ujarnya, PERKESO sentizsa me-
nyokong program Keselamatan: dan
Kesihatan Pekerjaan (KKP)
laksanaan Ops Gegah, dengat

“Sasaran ini melonjak
25,4 peratus berbancing ber-
bancing 5582 majikan yang
At il OpiCegeh
tahun

L engketi i adbian cerd

ABDUL RAHMAN

kan Kedar kemalangan tertin
menjamin aspek pen-

memastikan Sifar

Rahman Mohamad berkata, selain pe-
nekanan kepada skim

pendekatan
Kemelangan berupaya diterapkan i

dan Kesihatan Pekerjaan (JKKP), Polis
Diraja Malaysia (PDRM), Jabatan

kerja, PERKESO juga akan

semua jan semasa per-

Jalan (JPJ), Institut

cegahan di tempat kerja,
Tambah beliau, setakat ini, sebanyak
675 program KKP diluluskan PERKESO

Jalanan ke kpru ket

usaha pencegahan kerja i
bawahnya manenusi Op Gegan

2025 di Pusat

0 Jalan Raya
Malaysia (MIROS) serta Institut
dan

n Kesihatan Pekerjaan

untuk: N
nengan perumukar\ RM4.01 juta pada
tahun

HarianMetro-28022025-ms3

Seorang
pelajar lelaki schuah scko2
lah menengah di dacrah
ini meninggal dunia sele-
pas menyertai aktiviti me-
rentas desa, semalam.

Muhammad 1laziq Uzayr
Hairuddin, 16, rebah se-
lepas menamatkan acara
sejaul enzm kilometer itu
sebaik (iba di garisan pe-
namat di sekolah berke-
naan.

Ketua Polis Daerah Kuala
Muda, Asisten Komisioner
WaniAzharuddin Wan Is-
mail berkata, pelajar ting
katan lima itu menverta

Pelajar menin
sertai rentas

namat di padang sckolah,
pelajar itu tiba-tiba rebah
dan tidak sedarkan diri.
Ketika itu, guru bertu-
gas bersama beberapa pe-
Tajar yang juga ahli Per-
satuan Bulan Sabit Merah
(PBSM) membawa pelajar
itu ke khemah berhampi-
ran dan memberikan ban-
tuan pertolongan cemas
kepada mangsa.
“Bagaimanapun. pelaja
itu tidak memberikan tin-
dak balas ketika ban-
. tuan kecemasan
", dilakukan,

al
esa

menghubungi Hos)
Sultan  Abdul  Halis
(HS\Hr sebelum mangsa

n meninggal dunia
ke ka ketika dalam per-
jalanan ke HSAH.

“Hasil temu bual kami
dengan  bapa mangsa,
anaknya itu sihat dan tidak
menghidap sebarang pe-
nyakit selain aklif bersu-
ka

“Malah, semakan kita ju-
ga mendapati, bapa mang-
sa memberi kebenaran
bertulis membenarkan
anaknya menyertai ac
sukan terbabit,” katanya.

ais empat dart kanan)meniojou okast
Ran Melaka

tan
iy Moy

o
netapneuovirs
Ho ingkatas

|
|
ek
nindividy S
tanpa mengalami

HMPV merebak melalui
. titisan pernafasan

Cara penularan wabak hampir sama dengan selesema biasa

S S s o
Wl
pul

dan. mrhndu dengan
ah boleh mengalami
i lobih tcruk seperti broniits

oot st sk
COVID-19 Aanu Vere mienetii tangan
‘politup muka,

Pemeriksaan turut tidek | ‘atau preumonia tidaksinat Cuakan cecalr pempasm)

menemukan sebarang un-
sur jenayah atau khianat
pada mangsa.

A:
haruddin
berkata,
guru

PV dirckadkan

risan pe-

Drjames Koh
Katanya, walaupun Kuwee Choy
carajangkitan d L
s luar et
na ia suiclah ditosssik
b

berisiko dan e
okl ahn 2
dan

o
P el oracakbat faen
b pada B ban

saliir pernafasan |
rut HMPV ad .m\umvm(un o
O i Pheumovirida era
bak melalui (itisan | saluran perna
i menebabl
o

ot
i Peru “Virus bl

Kebavgsanr

tarut mene

b bap

Hanya

Kanskcka
dalam p ol
pada ki
pertn

mnu atan dan

Pasan Oorinls i ngologi e
cliga) Hor s yang pers

il Cansel
: lardip

H.M mkru

Saya melihat perlu ada garis K dan et \'m
panduan umur yang bersestaian
pada label gula-gula bergantung
kepada risiko untuk kemungkinan
kanak-kanak tercekik

hat pertu ada ga
1 “11 wulapula
untal

anals ler
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r Herdiy sy
pandangan sayn Jabstan Otorinolar:

Nilai: Sebuah pusat jualan
permaidani di Pusat Borong
Nilai 3, di sini, yang pernah
musnah  dalam  kehakaran
pada 2015, scmalam terbakar

Gerakan  Operasi
amat Negeri
scmbll'n. memaklumkan me-
nerima panggilan kecemasan
mengenai kebakaran Kkilang
itu melalui talian MERS 999

‘Penuhi spes:f kasi lceselamatan
sebelum dapat operasi semula’

Kerajaan Se-
hr\dm memanggil pihak
rkenal di Shah Alam be-
rikutan insiden seorang
pengunjung cedera tertim-
pa pelampung permainan
gelongsor air kaca yang
atuh pada Rabu lalu.
Menteri Besar Datuk Seri
Amirudin Shari
pertemuan berkenaan bagi
menjawab beberapa per-
soalan berbangkit memba-

bitkan isu keselamatan se-
belum tarikan terbaharu
taman tema itu dibenar
kan beroperasi semula.
“Buat masa ini operasi
dihentikan. Jika mereka
memenuhi spesifikasi Ma
jlis Bandar Shah Alam
(MBSA) dan permohonan
seterusnya kita teliti se-
mula aspek keselamatan,
baru ia dibenarkan ber
perasi semula,” katanya se-
lepas menghadiri Sambu-

tan Perayaan Thaiponggal
2025 Peringkat Negeri Se-
langor di sini kel Imarin
Sebelum ini, Ketua Polis
Daerah Shah Alam Asisten
Komisioner Mohd Igbal
Ibrahim mengesahkan
scorang pengunjung cede-
ra tertimpa pelampung
permainan gelongsor air
kaca yang terjatuh
buah taman tema di Scks-
yen 7, Shah Alam pada ma-
lam 29 Januari lalu.

pada orang ramai
Pegawai Operasi Balai Bom

sebaik menerima pangs
berkenaan, pasukan® op
Tgegas kasi kejadian
padajam8.01 p
“Kami dapati kebal:
memusnahkan hampir 80
tus premis berkeluasan
kaki persepi itu, namun tiac

lam kejadian itu.

jam g

Tagt 00

lapan jentera boi

ola dari
: yelamat
Nilui, Mantin, Seremban 2 dan

n,” katar
1 Amin berkata

Udmudi | memantau ¢
Jabatan Alam

erbabit dalam mem-

oto Ahmad Hasl

bifEEH)

serta Polis Diraja Malaysia

“Punca keja
gian dalam siasatar
sambil

rnah

agensi

masuk

mmusnah
- (TAS) B

lian dan kw u-

kata

menamhah kedai sama
sepenuhnya

53] 220>3
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