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Editor's Note

The implementation of Occupational Safety and Health Management

System (OSHMS) in organisations is aimed to reduce the risks related to the
Occupational Safety and Health or OSH by reducing accidents and improving
the productivity, safety and health of employees. OSHMS have been recognised
as a tool to effectively manage occupational risk. However, the application of
a management system for OSH goes beyond fundamental risk management,
instead it is a holistic approach in OSH. The need for the development of a
system for OSH in the workplace is to assist organisations to comply with the
Occupational Safety and Health Act 1994, section 15 (2), which stated “the duty
of every employer and every self-employed person includes, the provision
and maintenance of plant and systems of work that are, so far as is practicable,
safe and without risks to health” (Occupational Safety and Health Act Malaysia,
1994).

In essence, there is a duty to provide a safe system of work for everyone at work
which includes the layout, the training, supervision, the provision of warning,
personal protective clothing, special instruction and methods of work adopted.
In Malaysia, OSHMS requirements introduced in the country are the Malaysian
Standard (MS) 1722:2011 and the international standard Occupational Health
and Safety Assessment Series 18001:2007 or OHSAS and the latest one ISO
45001, Occupational health and Safety Management System. Enjoy the articles
for this month, we have ‘created information’ to help you know about OSHMS!

Regards,
Ayan Sallek

Executive Director

NIOSH /%/aym Newstottor
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Sistem Pengurusan Keselamatan
dan Kesihatan Pekerjaan
di Tempat Kerja

Azhar Ahmad,
Pakar 111,
Bahagian Perundingan, Penyelidikan dan Pembangunan NIOSH.
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eningkatan kes-kes kemalangan di tempat

kerja melibatkan kematian, hilang upaya
sementara atau pun kekal, kecederaan dan
penyakit di tempat kerja menyebabkan wujudnya
tindakan untuk membangunkan satu sistem
pengurusan keselamatan dan kesihatan pekerjaan
yang sistematik.

Pengurusan proaktif keselamatan dan kesihatan
di tempat kerja dapat membantu organisasi
mencegah kemalangan di tempat kerja. Menurut
laporan ILO 2019, 2.78 juta maut setiap tahun
akibat daripada kemalangan yang berkaitan
dengan pekerjaan. Di samping itu, terdapat 374
juta lagi pekerja mengalami kemalangan pekerjaan
setiap tahun yang tidak membawa maut. Rentetan
daripada jumlah kemalangan ini, kos kemalangan
di tempat kerja ini secara global mewakili hampir
4 peratus daripada KDNK dunia.

T T

L
Sejarah standard sistem pengurusan
keselamatan dan kesihatan pekerjaan

AT
R

Terdapat beberapa standard yang menjadi rujukan
dalam perlaksanaan sistem pengurusan dan
kesihatan pekerjaan yang lebih sistematik dan
komprehensif. International Labour Organisation
(ILO) yang berpengkalan di Geneva telah
membangunkan satu garispanduan yang dikenali
sebagai “Guidelines on Occupational Safety and
Health Management System” atau ILO/OSH 2001
yang telah diterbitkan pada tahun 2001 hasil
daripada persetujuan antarabangsa. Garispanduan
yang dibangunkan berpaksikan prinsip W.
Edwards Deming ini menyediakan pendekatan
pembangunan berterusan budaya keselamatan
dan kesihatan kepada organisasi. Pada tahun 1999,
British Standard Institute (BSI) telah menerbitkan
BS 8800 “Guide to Occupational Health and Safety
Management System” manakala pada tahun 2003,
Malaysia mengadaptasi ILO/OSH Guidelines 2001
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ini menjadi standard kebangsaan yang dikenali
sebagai MS 1722:2003 Part1. Pihak Jabatan
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (JKKP)
bertindak sebagai “Standard Writing Organization”
(SWO) bagi piawaian tersebut, seterusnya
garispanduan ini menjadi standard Malaysia
MS1722:2011.

Standard ini dibangunkan selaras dengan
objektif yang digariskan dalam “Management
of Health and Safety at Work Regulation 1992"
UK. BS 8800 berkongsi struktur dan konsep asas
penilaian risiko dan pengurusan ISO
14001 untuk sistem pengurusan alam sekitar.
Namun begitu, standard ini tidak menyediakan
dokumen spesifikasi bagi proses mendapatkan
persijilan. Sehubungan dengan itu, BSI dengan
kerjasama beberapa badan akreditasi beberapa
Negara di dunia termasuk Malaysia, Afrika
Selatan dan Ireland telah berjaya membangunkan
satu sistem pengurusan keselamatan dan kesihatan
pekerjaan yang dikenali sebagai OHSAS 18001.
OHSAS 18001 bukanlah standard antarabangsa
ataupun kebangsaan tetapi merupakan standard
“voluntary” yang boleh dipersijilkan. Sistem
pengurusan ini mula diperkenalkan di Malaysia
pada tahun 2001.

Selepas hampir 20 tahun standard OHSAS
18001 serta standard Malaysia MS1722:2011
dijadikan panduan perlaksanaan pengurusan
keselamatan dan kesihatan pekerjaan di Malaysia,
satu standard baru mula diperkenalkan pada
Mac 2018 iaitu 1SO 45001 menggantikan
standard keselamatan dan kesihatan pekerjaan
yang sedia ada. Standard ini dibangunkan
berdasarkan rujukan kepada OHSAS 18001,

NI )>SH /%/%m Newstottor
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standard dari pelbagai Negara, resolusi daripada
ILO konvensyen dan garispanduan daripada
International Labor Organisation. Standard ini
dapat membantu organisasi untuk menambahbaik
keselamatan pekerja, mengurangkan risiko
di tempat kerja dan mewujudkan keadaan
tempat kerja yang lebih selamat, sihat dan
kondusif. Standard yang dibangunkan menjadi
asas kepada pembangunan sistem pengurusan
keselamatan dan kesihatan pekerjaan kepada
organisasi.

Standard SO 45001 memberi fokus yang lebih
besar kepada tanggungjawab kepimpinan dan
penglibatan pekerja dalam setiap keperluan
pengurusan keselamatan dan kesihatan pekerjaan
(KKP). Sistem ini juga menekankan keperluan
bahawa pengurusan KKP perlu diintegrasikan
dalam setiap proses dan kaedah kerja organisasi
secara keseluruhan. Standard ini juga menekankan
keperluan untuk pihak organisasi berfikir tentang
peluang dan risiko bagi menjamin kelestarian
sistem pengurusan.

Objektif pengurusan sistem keselamatan
dan kesihatan pekerjaan

Objektif Pengurusan KKP antara lain adalah :

1. Di  peringkat pekerja Mewujudkan
perlindungan kepada pekerja terhadap hazard,
mencegah  kemalangan dan  penyakit
pekerjaan.

2. Di peringkat organisasi: melancarkan dan
memotivasikan semua ahli agar melaksanakan
prinsip pengurusan dan kaedah yang
menjamin penambahbaikan berterusan dalam
pencapaian KKP.

3. Menyediakan garispanduan dalam
mengintegrasikan elemen sistem pengurusan
KKP sebagai sebahagian daripada dasar
pengurusan organisasi.
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Model pengurusan sistem keselamatan
dan kesihatan pekerjaan

Pengurusan KKP menerusi piawaian OHSAS 18001
dan ISO 45001 adalah berdasarkan konsep Deming
iaitu Plan, Do, Check dan Act (PDCA). Berdasarkan
kepada konsep tersebut, model pengurusan
keselamatan dan kesihatan pekerjaan boleh
dilaksanakan seperti berikut.

Model pengurusan sistem keselamatan dan kesihatan pekerjaan

Manfaat melaksanakan sistem pengurusan
keselamatan dan kesihatan pekerjaan

Sistem pengurusan keselamatan dan kesihatan
pekerjaan membolehkan organisasi
menambahbaik Prestasi KKP di tempat kerja
dengan cara:

membangunkan dan melaksanakan dasar dan
objektif KKP

membangunkan proses yang sistematik dan
komprehensif dengan mengambil kira konteks
organisasi, keperluan perundangan dan
keperluan-keperluan lain yang berkaitan

mengenalpasti hazard dan risiko untuk setiap
aktiviti dan seterusnya mengawalnya
berdasarkan hiraki kawalan risiko

membangunkan kawalan operasi dengan
mengambil kira pengurusan perubahan,
keperluan perundangan dan lain-lain keperluan

meningkatkan kesedaran risiko KKP

menilai prestasi KKP dan menambahbaik
melalui tindakan yang bersesuaian

memastikan penglibatan dan perundingan
pekerja berkaitan KKP
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Selain daripada itu dengan kombinasi manfaat-
manfaat di atas, ia juga dapat memastikan reputasi
dan imej organisasi sebagai tempat kerja yang
selamat dapat dipromosi yang seterusnya memberi
faedah langsung dari segi:

mematuhi kehendak dan isu-isu perundangan
mengurangkan kos keseluruhan insiden

mengurangkan “downtime” dan kos gangguan
operasi

mengurangkan kos premium insurans

mengurangkan kadar ketidakhadiran pekerja
dan pekerja berhenti

pengiktirafan kerana mencapai penandaaras
peringkat antarabangsa (ini dapat
mempengaruhi pelanggan yang
menitikberatkan tanggungjawab sosial)

Kesimpulan

Sistem pengurusan KKP di tempat kerja dapat
menjadi satu platform kepada organisasi untuk
mengurus KKP dengan cara yang lebih
sistematik dan komprehensif. Setiap organisasi di
negara ini harus berusaha untuk mencapai persijilan
standard seperti ISO 45001 demi memastikan
kualiti keselamatan dan kesihatan pekerjaan
dapat  ditingkatkan. Perlaksanaan sistem
keselamatan dan kesihatan pekerjaan mempunyai
banyak manfaatnya seperti mewujudkan keadaan
tempat kerja yang selamat dan bebas daripada
penyakit merujuk kepada persekitaran dan
pekerjaan yang dilakukan. Dengan perlaksanaan
sistem pengurusan KKP ini juga, tanggungjawab
KKP bukan sahaja terletak pada bahu pihak
pengurusan sahaja tetapi juga pada setiap pekerja
termasuk juga kepada mereka berurusan dengan
organisasi tersebut.

y 3 /4
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IS0 43001 - Pensijilan Sistem Pngurusan
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan

Pensijilan Sistem Pngurusan
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan

SUIL
® 1S0 45001

SUIL -

S 2530:2015

Sustainable Palm
Oil, Bahagian 1:
Prinsip Am

SUIL
MS 2530:2015

Malaysian Sustainable Palm
Oil, Bahagian 4:
Prinsip Am untuk
Killang Sawit

ensijilan ISO 45001 - Dapat mengurangkan
risiko dan menggalakkan prestasi kesihatan dan
keselamatan pekerjaan di sesebuah organisasi.

Matlamat sistem pengurusan KKP adalah
menyediakan rangka kerja bagi menguruskan risiko
dan peluang KKP. Hasil yang diinginkan dalam
sistem pengurusan KKP adalah untuk mencegah
kecederaan dan  permasalahan  kesihatan
pekerjaan yang berkaitan dengan pekerja dan
menyediakan tempat kerja yang selamat dan sihat;
oleh sebab itu, penting bagi sesebuah organisasi
menghapuskan hazard dan meminimumkan
risiko KKP dengan mengambil pelbagai langkah
pencegahan dan perlindungan yang berkesan.

Apabila langkah ini diguna pakai oleh organisasi
melalui sistem pengurusan KKP, prestasi KKP
organisasi akan bertambah baik. Sistem
pengurusan KKP boleh menjadi lebih berkesan
dan cekap apabila tindakan awal diambil bagi
memanfaatkan peluang untuk memperbaik

NIOSH

MS 2530:2015

Malaysian Sustainable Palm
Oil, Bahagian 2:
Prinsip Am Bagi
Pekebun Kecil

SIL
MS 2530:2013 ®

SUIL
S 2530:2015

Malaysian Sustainable Palm
Oil, Bahagian 3:
Prinsip Am untuk Ladang
dan Pekebun Kecil
Tersusun

MSPO SCCS

MSPO Supply Chain
Certification
Standard, Standard
pensijilan Rantaian
Bekalan

prestasi KKP.

Pelaksanaan sistem pengurusan KKP yang
mematuhi standard ini membolehkan organisasi
menguruskan risiko KKP dan memperbaik prestasi
KKP. Sistem pengurusan KKP boleh membantu
organisasi memenuhi keperluan undang-undang
dan keperluan lain.

Standard ini boleh digunakan oleh mana-mana
organisasi tanpa mengira saiz, jenis dan aktiviti. la
boleh digunakan untuk risiko KKP di bawah kawalan
organisasi, dengan mengambil kira faktor seperti
konteks organisasi beroperasi dan keperluan serta
jangkaan pekerjanya dan pihak berkepentingan
yang lain.

Pensijilan 1SO 45001 adalah audit pihak ketiga
yang dijalankan oleh pihak luar atau Badan
Pensijilan seperti NIOSH Certification yang mana
setelah mengesahkan sesebuah  organisasi
mematuhi keperluan ISO 45001, mereka akan

4
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dianugerahkan dengan pensijilan 1SO 45001.
Pensijilan ini sah selama 3 tahun. Walau
bagaimanapun, audit pengawasan akan dijalankan
setiap tahun selama 2 tahun berturut-turut dan
audit pensijilan semula akan dijalankan pada tahun
ketiga.

MS 2530:2013 - PENSIJILAN MINYAK
SAWIT MAMPAN MALAYSIA (MSPO)

Pensijilan MS 2530:2013 - Pensijilan yang
mengesahkan bahawa produk sawit yang
dihasilkan adalah melalui kaedah yang mampan
jiaitu  tidak mencemarkan alam  sekitar,
menggunakan kaedah yang selamat dan
pelaksanaan Amalan Pertanian Baik (GAP).
Pensijilan MSPO diperlukan untuk memastikan
produk sawit Malaysia yang dihasilkan adalah
mampan dan dapat diterima di pasaran global.

Pensijilan MSPO mampu menangani aspek
alam sekitar, sosial, aspek ekonomi pengeluaran
minyak sawit dan cabaran berkaitan dengan
pelbagai pihak yang berkepentingan dalam indus-
tri yang mematuhi undang-undang Malaysia dan
perjanjian antarabangsa.

Terdapat lima jenis standard yang digunakan bagi

NIOSH FYI July 2019

mendapatkan pensijilan minyak sawit mampan

MSPO:

1. MS 2530-1:2015 : Malaysian Sustainable Palm
Oil, Bahagian 1: Prinsip Am

2. MS 2530-2:2015 : Malaysian Sustainable Palm
Oil, Bahagian 2: Prinsip Am Bagi Pekebun Kecil
Persendirian

3. MS 2530-3:2015 : Malaysian Sustainable Palm
Oil, Bahagian 3: Prinsip Am untuk Ladang dan
Pekebun Kecil Tersusun

4. MS 2530-4:2015 : Malaysian Sustainable Palm
Oil, Bahagian 4: Prinsip Am untuk Killang Sawit

5. MSPO SCCS - MSPO Supply Chain Certification
Standard, Standard pensijilan Rantaian Bekalan

Pensijilan ini sah selama 5 tahun. Bagi memastikan
keberkesanan pelaksanaan pensijilan ini, audit
pengawasan akan dijalankan setiap tahun dan
Audit Pensijilan Semula dilakukan setiap lima
tahun sebelum tamatnya sijil.

a. Permohonan perkhidmatan
Organisasi memohon sebutharga dengan
mengisi borang permohonan pensijilan dan
soal selidik

Experts

Quick Certification

Affordable

5
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b. Pengeluaran sebut harga
Kontrak perkhidmatan termasuklah ringkasan
yuran bayaran dan kewajiban kontraktual bagi
NIOSH Certification dan pihak organisasi.
Kitaran Pensijilan adalah selama tiga tahun jika
tiada sebarang isu yang timbul.

c. Persetujuan sebutharga
Proses audit akan dijalankan setelah organisasi
mendatangani persetujuan sebutharga NIOSH
Certification.

d. Audit Peringkat pertama
Audit Peringkat 1 akan dijalankan di premis

organisasi dan bertujuan untuk memeriksa
dokumetasi adalah memenuhi keperluan
standard. Sebahagian daripada proses system
pengurusan akan diaudit pada masa ini.

. Rundingan Pihak Berkepentingan (Terpakai

hanya untuk pensijilan MSPO)

NIOSH Certification mengadakan perundingan
dengan kumpulan pihak yang berkepentingan
untuk mengukur tahap pematuhan terhadap
keperluan yang ditetapkan standard. Kumpulan
pihak yang berkepentingan ini dapat
memberikanmaklumat yang relevan mengenai
kepatuhan organisasi terhadap keperluan

PROSES PENSIJILAN

« Permohonan perkhidmatan,
- Pengeluaran sebut harga,
« Persetujuan sebutharga

Audit Peringkat -1

Rundingan dengan pinak*
yang berkepentingan

Catitan : x Terpakai hanya untuk proses pensijilan MSPO sahaja

NI O>SH /%/af&’/éz Newstotter

Kelulusan Pensijilan

Pengeluaran sijil dan
Perjanjian Perkhidmatan

Pemberitahuan Awam*

Audit Pengawasan

udit Pe

NIOSH FYI July 2019
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persekitaran, sosial dan ekonomi berdasarkan
standard pensijilan

Audit Peringkat kedua

Tujuan audit peringkat 2 adalah untuk menilai
pelaksanaan dan  keberkesanan  sistem
pengurusan organisasi. Audit peringkat 2 waijib
dijalankan di lokasi organisasi.

Proses Peer Review
(Terpakai hanya untuk pensijilan MSPO)

Proses ini bertujuan untuk menyemak semula
laporan audit NIOSH Certification oleh pakar
bebas bagi mendapatkan pendapat kedua
mengenai tahap pematuhan unit pengurusan
yang Dberkenaan terhadap pelaksanaan
standard pensijilan MSPO

Kelulusan Pensijlan

Panel bagi Kelulusan Persijilan akan menyemak
dan seterusnya meluluskan cadangan bagi
penganugerahan pensijilan.

Pengeluaran sijildan Perjanjian Perkhidmatan

Deraf sijil akan dihantar kepada organisasi
untuk pengesahan maklumat. Sijil yang sebenar
dan perjanjian perkhidmatan akan diserahkan

improvement competition
erbificabion

\\ \

setelah pembayaran audit dibuat. Sijil adalah
sah untuk 3 tahun bagi skim KKP, manakala bagi
skim MSPO sijil adalah sah untuk 5 tahun.

Pemberitahuan Awam.
(Terpakai hanya untuk pensijilan MSPO)

NIOSHCert menyediakan
laporan akhir audit.

ringkasan umum

Audit Pengawasan

Tujuan audit pengawasan adalah untuk
mengesahkan bahawa sistem pengurusan yang
telah dipensijilkan terus dilaksanakan; untuk
mempertimbangkan implikasi daripada
perubahan yang dicetuskan hasil daripada
perubahan dalam operasi organisasi dan
mengesahkan pematuhan terhadap keperluan
pensijilan. Audit pengawasan akan dijalankan
di lokasi audit tetapi tidak perlu menjalankan
audit untuk keseluruhan sistem.

Pensijilan KKP: kitaran audit adalah selama
3 tahun. Audit pengawasan akan dijalankan
sekurang-kurangnya setahun sekali. Dalam kes-
kes tertentu, Audit Pengawasan boleh
dijalankan dua kali dalam setahun. Untuk Tahun
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Yang pertama Audit Pengawasan akan
dijalankan tidak melebihi 12 bulan dari tarikh
pensijilan diluluskan. Audit pengawasan akan
dijalankan untuk tahun pertama dan kedua
sahaja. Audit pensijilan semula akan dijalankan
pada tahun ketiga.

Pensijilan MSPO: kitaran audit adalah selama
5 tahun. Oleh itu, audit pengawasan
hendaklah dijalankan pada tahun pertama
hingga tahun keempat; Audit pensijilan semula

NIOSH FYI July 2019
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keberkesanan sistem pengurusan secara
keseluruhan. Termasuk memastikan ianya
masih dapat digunakan dan relevan dengan
skop pensijilan.

Disediakan oleh:
NIOSH Certification Sdn. Bhd

Q

7th Floor, NIOSH Tower, Lot 1, Jalan 15/1,
Seksyen 15, 43650 Bandar Baru Bangi,
Selangor D.E

pada tahun ke-5.

. Audit Pensijilan semula

Tujuan audit pensijilan semula adalah untuk
memastikan pematuhan yang berterusan dan

Gap Analysis
Our custom Gap Analysis is a
useful tool to clearly identify
the differences between your
current practices and the
standard requirements

1

Action Plan

Upon completion of step one
we provide a detailed action
plan of everything required to
achieve certification

NIOSH

+603.8922.1925 (GL)
+603.8911.3995 (DL)
+603.8926.7682
inquiry@nioshcert.com.my
www.nioshcert.com.my
NIOSH Certification Sdn. Bhd

©

DX

¢

Implementation
This step includes practical
results for your systems,
processes, documentation,
training, and verification

Certification
During certification you will go
through a full certification
audit, and be presented with
all audit findings to close, to
achieve certification
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Pertemuan dan Perbincangan
bersama YAB Datv’ Ser{
Ahmad Faizal bin
Dato’]-/gy’z’ﬂzung Menteri
Besar Perak

2 Julai 2019 Pertemuan dan perbincangan

bersama YAB Dato’ Seri Ahmad Faizal
bin Dato’ Haji Azumu, Menteri Besar Perak dan
delegasi-delegasi NIOSH, turut serta Pengerusi
NIOSH, Tan Sri Lee Lam Thye.

.
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NIOSH memeterat
Memorandum Persefahaman
(MO dengan ell
Engincertng Sdn Bhd

Nﬁg‘M O!Q, DI|

ri 1; ‘
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Pada 4 Julai 2019, Institut Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan Kebangsaan (NIOSH) tidak
lama lagi akan mengemukakan cadangan peralatan
pelindung yang diimport ke Kementerian Kewangan
untuk pertimbangan rebat cukai. Pengerusi, Tan Sri
Lee Lam Thye, yang baru-baru ini mencadangkan
agar kerajaan mengurangkan cukai import ke
peralatan pelindung atau peralatan pelindung
diri  (PPE), mengatakan bahawa senarai yang
dicadangkan akan dikemukakan kepada
Kementerian Perpajakan.

NIOSH telah memeterai Memorandum Persefahaman
(MOU) dengan Honeywell Engineering Sdn Bhd, firma
perkhidmatan kejuruteraan dan aeroangkasa global,
untuk meningkatkan kesedaran budaya keselamatan
di tempat kerja yang menjejaskan pekerja tempatan.
MoU itu telah disahkan oleh Pengarah Eksekutif
NIOSH Ayop Salleh dan Pengurus Besar Honeywell
(Asean dan ANZ) Raj Singh dan diperhatikan oleh Lee
dan Davis.

Honeywell dan NIOSH akan mengambil bahagian
dalam seminar latihan, persidangan dan perkongsian
pengetahuan mengenai kaedah keselamatan dan
kesejahteraan terbaik dalam tenaga kerja yang
bertajuk “Rakan untuk memupuk sistem keselamatan
di tempat kerja dan untuk menggalakkan kesedaran
keselamatan dan kesedaran pekerjaan di Malaysia.

9
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Maflis Pelancaran Program Pemurnian
Pelancongan (P3S) Selangor.

o 15 fLMHme IN
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enghargaan oleh YAB Dato’ Menteri Besar

Selangor kepada jabatan dan agensi yang
terlibat di dalam pembangunan garis panduan
perancangan premis pelancongan sempena
Majlis Pelancaran Program Pemurnian
Pelancongan (P3S) Selangor.

Bengkel Perltndungan
7?%4/ dan mec’y

ada 4 Julai 2019, NIOSH menganjurkan ‘Bengkel

Perlindungan Termal dan ARC’ dengan kerjasama
Solvay (UK). Sesi bengkel ini bertujuan untuk
meningkatkan dan membangunkan pemahaman di
kalangan peserta dalam industri minyak & gas dan
tenaga mengenai bahaya haba dan ARC. Ini akan
memberi mereka perspektif yang segar dan membina
pengetahuan tentang kepentingan  pakaian
perlindungan peribadi untuk mengurangkan insiden
dan kemalangan. Seminar tersebut diadakan di The
ZON All Suites Residences on the park KL.
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NIOSH Minat Buka Kampus Baru di Perak

Pada 23 Julai 2019, Institut Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan Negara (NIOSH) berkunjung
ke negeri Perak. Kunjungan tersebut diketuai oleh
pengerusi NIOSH Tan Sri Lee Lam Thye. NIOSH ber-
minat untuk mengembangkan operasinya di Perak
ekoran sambutan menggalakkan daripada pihak
industri dan sektor awam.

Pembangunan pesat di Perak dan wilayah utara
telah mendorong NIOSH untuk mencari tapak
yang sesuai untuk kampus baru di negeri ini
selepas satu pejabat cawangannya di Manjung
yang dibuka pada tahun 2017. Perak mempunyai
pelbagai jenis industri yang memerlukan
latihan dan perkhidmatan berkaitan keselamatan
dan kesihatan pekerjaan (KKP) malahan dengan
adanya kampus tetap dan lebih besar, kami dapat
memberikan perkhidmatan kepada sektor swasta
dan awam dengan lebih baik. Tan Sri Lee Lam
Thye telah mengetuai delegasi NIOSH untuk
mengadakan kunjungan hormat ke atas Menteri
Besar Perak, Datuk Seri Ahmad Faizal Azumu di
pejabatnya di Bangunan Perak Darul Ridzuan.

Semasa pertemuan tersebut, cadangan beber-
apa lokasi sesuai untuk kampus NIOSH Perak
termasuk di Bukit Merah, kerana lokasi kawasan
tersebut yang mudah diakses dari Lebuhraya Utara-

Selatan dan hampir dengan Taman Perindustrian
Kamunting dan kawasan perindustrian lain di Pulau
Pinang dan Kedah. Pejabat cawangan NIOSH di
Manjung juga akan diperluas bagi menampung
permintaan industri dan pelbagai agensi kerajaan
di kawasan sekitarnya.

Sejak dibuka pada bulan Januari 2017, pejabat
cawangan NIOSH di Manjung telah melatih 9,813
peserta di bawah 443 program latihan termasuk
penyelia keselamatan tapak pembinaan, bekerja
dalam ruang terkurung serta di tempat tinggi. Anak
syarikat NIOSH, NIOSH Certification Sdn Bhd juga
telah membantu Jabatan Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan Negeri Perak dan Majlis
Daerah Manjung, Kampar dan Tanjung Malim
untuk mendapatkan pensijilan Sistem Pengurusan
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (OSHMS)
manakala beberapa syarikat perladangan di Perak
telah menerima Pensijilan Minyak Sawit Mampan
Malaysia (MPSO).

Selain daripada ibu pejabatnya di Bandar Baru
Bangi, NIOSH turut mempunyai pejabat wilayah
di Johor Bharu, Pulau Pinang, Kerteh, Bintulu dan
Kota Kinabalu serta sembilan pejabat cawangan di
seluruh negara.
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Lee Lam Thye Terima Anugerah GSR Tertinggi

AKTIVIS Sosial, Tan Sri Lee Lam Thye menerima
Anugerah Pencapaian Seumur Hidup
(Tanggungjawab Sosial) Anugerah CSR Malaysia
2019 di Kuala Lumpur, hari ini.

Anugerah  disampaikan  Timbalan  Menteri
Pembangunan Wanita, Keluarga dan Masyarakat
Hannah Yeoh, pada satu maijlis dianjurkan
Pertubuhan Amal Tanggungjawab Kemapanan dan
Korporat Malaysia (CSR Malaysia) dan Komuniti
Lestari Global.

Lee, 73, yang juga Ahli Lembaga Pengarah The
New Straits Times Press (Malaysia) Bhd, dipilih
menerima anugerah utama itu kerana sumbangan
cemerlang beliau dalam meningkatkan kesedaran
mengenai tanggungjawab sosial korporat (CSR).

Beliau juga giat dengan usaha mempromosi
keselamatan dan kesihatan pekerjaan menerusi
pelbagai agensi dan badan bukan kerajaan (NGO)
diterajuinya.

Selain memegang jawatan sebagai Pengerusi

Institut Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
Negara (NIOSH), Yayasan EcoWorld dan Yayasan
Sukarelawan Siswa (YSS), beliau turut menggalas
sebagai

tanggungjawab Naib Pengerusi

Kanan Yayasan Pencegahan Jenayah Malaysia
(MCPF) serta Penaung Persatuan Pencegahan
Penganiayaan Haiwan (SPCA) Selangor dan
Persatuan Psikiatri Malaysia.

Beliau juga adalah Ahli Majlis Keselamatan
Aktiviti Air Negara (MKAA), Maijlis Penasihat Promosi
Kesihatan Mental dan Pemegang Amanah Yayasan
Perpaduan Malaysia.

Beliau gembira menerima anugerah itu dan
mendedikasikannya  kepada semua rakyat
Malaysia yang bekerja keras untuk melaksanakan
program CSR mereka. la juga mendorong beliau
untuk bekerja dengan lebih kuat bagi untuk
merealisasikan impian membentuk rakyat Malaysia
yang lebih prihatin.

Mengulas lanjut mengenai tanggungjawab
sosial katanya, ia bukan inisiatif yang hanya
dilakukan sekali sahaja tetapi harus menjadi
usaha berterusan dan mapan untuk membantu
masyarakat terutama mereka yang kurang
bernasib baik. la juga akan memberi harapan
kepada golongan kurang bernasib baik bahawa
masih ada orang yang bersedia untuk membantu
mereka.

NIOSH
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185 majikan culas jaga
keselamatan pekerja

Chulcad: ~ Seramai 185
majikan culas menjaga
keselamatan pekerja di
seluruh negara didakwa
di mahkamah oleh Ja-
batan Kesclamatan dan

KKP semua hospital =
perlu dikaji semula "™

tor pembinaan dan pem-
buatan,” Kkatanya dalam
satu kenyataan di sini, se-

kan majikan adalah se-
banyak RM997,500.
“Ketika operasi me-
ngejut dilakukan mulai
awal Januari hingga fun
lalu, JKKP juga menge-

hami peranan mereka di
tempat kerja,

gelintir kakitangan txda.k
mengetahui dasar KKP or-

Kuala Lumpur: Kemente-
rian Kesihatan disaran
mengkaji semula Dasar
Keselamatan dan Kesiha-

denda RM2 juta dike-
nakan terhadap majikan

ditemui selepas meras
mikan Majlis Sambutan

serta penyelesaian terha-
dap isu terbabit.
Pengerusi Institut Kese-

hi pro
dard (SOP), termasuk ke-
perluan memakai perala-

Keuhatan Pekerjaan . luarkan nots pembaikan tan Pekerjaan (KKP) di  ganisasi mereka. Beliau berkata, kecede-

(JKKP), tahun ini. sebanyak 8.747 dan notis semua hospital bagi me- “Selain itu, terdapat kes raan dan penyakit ketika
Ketua Pengarah JKKP  larangan berjumlah ngenal pasti kelemahan kakitanganﬁdakmemam- bekerja membabitkan kos

Omar Mart Piah berkata, 6,106," katanya Ketika 3 o BT gt 1) A D

hospital perlu membayar
pampasan serta kos peru-

terhadap BEREaOHaActyls Sk lamatan dan Kesihatan Pe- tan perlindungan diri  batan, malah ia akan men-
pelbagai Bhat/ (HEPAK 20 Yer kerjaan Negara (NIOSH), yang sesuai (PPE) dan ke- jadiseriusjika berlaku kes
kesala~ ars Without fEoss Tan SriLee Lam Thye,ber- cederaan akibat tercucuk kematian.
han Time Injury (LTD kata antara isu KKP yang  jarum, masih dilaporkan “Keselamatan di tempat
anta Bhcardh Bk perlu ditangani adalah ku- dalam kalangan kakita- kerja turutmemberikesan
ranya JKKP keluar Sinisemalineg rangnya Kesedaran dan ngan perubatan. ’ kepada pesakit kerana pe-
GRS 612 kompaun aras LR S minat untuk belajar serta “Bekerja di hospital _tugas yangkeletihan, sakit
s pelbagai ol il menjadikan amalan yang amat berbahava dan me- " atau tertekan mempunyai
h a nye- kesaiahan Eksekutif BF baik sebagai budaya di ngikut statistik Biro Bu- risiko lebih tinggi untuk
emp p diakan Petronas (Acelyls tempat kerja. ruh Amerika Syarikat, ke- melakukan kesilapan ter-
kereta g lan o Pegan e e
an perala= = 3 watankuasa KKP atau penyakit lebih tinggi ul selain menye! an
1an keselamatan seperti  Bahagian Dasar Antara }:ri:kabenar benar ntc{ﬁ clihcsa‘.t;l berbandingsek- jangkitan,” katanya.
wgs“- Mg ‘m topi. jaket, Kasut serta bangsa dan Pembangu- :
hati ﬂm{flzmhﬁlm ot tali pinggang untuk pe- nan Penyelidikan ":J:Pi =
berat han tan umbang kerja Ir Dr Majahar Abdul
dar-mpelmnghmnpzpkmsm Katanya, |KKP. twut  Rahman dan Fenwwuu“s KKP SEMUA HOSP'TAL
berhampiran tapak pembi- mengeluarkan 612 kom - Besar Petronas Pan -
s G o Centary Poun atas pelbagal ke i, Darak Wan Hasnian SR e TR KENAL PASTI TAPAK
i I i salahan dilakukan ma-  Abdullah. ) 1
o et o 1 e jikan di bawah Akta Ke-  Omar berkata, operasi Berita Harian PEMBUANGAN SAMPAH

selamatan dan Kesthatan
Pekerja 1994,
“jumlah Kutipan kom

dan pemeriksaan secara
mengejut akan terus di-
lakukan ke atas semua
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Page number: 11

pusat belt belah dan peng
huni hotel di kawasan it

empar susulan bunyi den :wmmmm . 185 MAJIKAN
i iyt oor iy pklacpi a0, ik CULAS JAGA /Kenal pasti tapak pembuangan sampah haram
Jahor Bahru Selatan, Asisten  nerima maklumat daripida— binaan ersebelahan Hotel
] s . T R, KESELAMATAN Johor Bahrwe Kerajaan me- sing-masing perlu menjadi
PEKERJA nerusi pihak berkuasa tem- A ! ¥ kan kejadian di Pasir Gudang
BESI KREN Publication: patan (PET) seluruh negara  Selain pelbagai agensi sebagai contoh serta menga -
Harian Metro perlu mengambil langkah kerajaan dan PBT, m‘lolllanglmhmgﬁks‘; k;lam?l
) PR, ktif m nal past se sélepas merasmikan Seminar
I;'Elngafﬁr? KERETA Date of publication: {’mnui: |m:é;gg;’em|'m";n m“d“‘duk DEEM World Day For Safety and Health
ngi;n l\‘nefro 30 July 2019 sampah haram dan tapak bekerjasama dan at work di Niosh Wilayah Se-

Page number: 30 menyalurkan maklumat

kepada pihak berkuasa

latan di sini, semalam.
Menurutnya, beliau men
cadangkan satu program ag-

pembuangan sisa kimia ha-
ram bagl mengelak pence-
maran yang berlaku di Pasir

Date of publication:
4 July 2019

Page humber: 4 Gudang, di slni; berulang,  Sekiranya melihat resif untuk kenal pasti ka-
Pengerusi Instinut Kesela-  Kelakuan mencurigakan” wasan pembuangan sampiah
matan dan Kesihatan Peker Lee Lam Thye darr sisa toksik haram ter-

jaan Nepara (Nioshd Tan S masuk di kawasan berham-

Lee Lam Thye berkata, se-  buruk kepada alam sckitar - atau pembuangan sisa kimia  piran sungai.

- | bagai akuivis beliau bergerak — dan orang awam. Apa yang namun sekiranya dibjarkan Katanya, selain pelbagai

LANTAI BAS | ke seluruh negara dan dapat.  berlaku di Pasir Gudang ke ia boleh menyebabkan ben-  agensi kerajaan dan PBT.

¥ BERLUBANG, melihat banvak tapak pem-  tika ini boleh berlaku dima-  cana besar kepada pendu-  penduduk: perlu bekerjasa

, ‘buangan sampah haram. na-mana sahaja di seluruh  duk: oma dan menyalurkan mak

- sE= BUDAK MAUT “Saya ibaratkan fa sebagai  negara. : ; “Sclain iu, setiap negeri  lumat kepada pihiak berkua

i bom jangka vang menunggu “Setakat ini, tiada jumlah  mempunyai kawasan indus - sa sekiranya melihat kela-

u a mau I I IS DIGILIS masa untuk memberi kesan  repat tapak sampah haram  ri sendiri dan PBT' ma-  Kuan mencurigakan
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VISION ZERO PASTIKAN

Oleh TOREK SULONG
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W PASIR PUTEH 4 JULAL

ATUH dari’ lantai bas
yang berlubang sebelum
‘maut digilis tayar kenderaan

tersebut yang sedang

Itu kejadian malang yang
‘menimpa murid tahun enam Se-
kolah Kebangsaan (SK) Tok Bok,
Machang, Wan Muhammed
Adam Mohd. Suria, 12.

Kejadian kira-kira pukul 11.50
pagi di Kilometer 12, Jalan Pa-
sir Puteh-Machang-Grik, dekat
| Kandis, Bukit Yong di sini hari
ini itu menyebabkan mangsa

LOKASI

dari Taman Desa Bakti, Labok,
Machang meninggal dunia di
tempat kejadian akibat cedera
parah di seluruh badan.
Difahamkan, bas sekolah di-
naiki 31 murid Tahun Enam itu
dalam perjalanan dari SK Tok
Bok ke Bukit Keluang, Besut,
'rereng?anu untuk menyertai
Bengkel Menjawab Soalan Baha-
sa Inggeris bersama pihak Uni-
versiti Teknologi Mara (UiTM).
Ketua Polis daerah, Deputi Su-
perintenden Mohd. Azmir Damiri
berkata, sebelum kejadian mar-
takan bermain di -
an hadapan sebelah kiri pemandu,
“Secara  tiba-tiba  mangsa
melompat ke bahagian hadapan

pintu masuk bas dan terus terjatuh
ke bahagian bawah kerana baha-
gian lantai kenderaan itu reput.

“Dia terjatuh dari bas sebe-
lum digilis menyebabkannya
cedera parah dan maut di lokasi
kejadian,” katanya ketika di-
hubungi di sini hari ini.

Mengulas lanjut Mohd. Az-
mir menjelaskan, bas berkenaan
tidak sepatutnya digunakan
kerana keadaan lantainya dida-
pati sudah reput,

“Pemandu bas mempunyai
lesen, namun siasatan masih
dijalankan untuk mengetahui
sama ada bas sekolah itu mem-
punyal permit atau tidak,” ka-

tanya. S % kA

kenderaan tersebut di Kampung Kandis, Pasir Puteh, Kelantan, semalam. - UTUSAN/TOREK SULONG

5July 2019
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Vision Zero pastikan persekitaran kerja selamat

M 5 NSRS
' L] 3

Butrajaya; Pelakeanaan Vision

pEngunL\m

sclamaton dan Kesihatan Peker-

Jaan (KKP) oleh seuap nrgamml

dan syarikal di negara ini du'mg
‘mengurangkan kadar

Sty St il i erta
tempat kerja sert

mwnk:tak!m:mhﬂrm

Menteri Sumber Manusia, M
Kulascgamn berkata, KKP su-

llaksanakan di negara ini

mlmlm pendekatan baharu p(‘l
Tu dalam usaha

cogah kemalangan di Lemvnl
kerja dan penyakit akibat pe
kerjaan.

Katanve, Viston Zero iaitu 5
busigan tiga dimensi penting: ke-
R g e

pstikan, persekllarity Kirla 6
lamat serta kondusif kepada pe-
kerja dan maj

“m\mufvismzcm infdilihat
dapat memberi nafas baharu da-
lam nspek KKP di negara ini da.n
diyakini kemalangan

PERSEKITARAN KERJA SELAMAT

‘ . Inisiatif Vision
" Zeroini dilihat
dapat memberi nafas
baharu dalam aspek
KKP di negara ini dan
diyakini kemalangan
atau penyakit
pekerjaan boleh
dielakkan, malah
setiap organisasi mesti
meletakkan sasaran
sifar bagi setiap
perkara berkaitan.

M Kulasegaran, :
Menteri Sumber Manusia

Beﬂau ‘nemata demikian pada  Kulasegaran menerima

resolusi
m-nnnpmz,mm

SAFETY  HEALTH . WELLBEINT

OFFICIAL LAUNCH

Publication:

Berita Harian

Date of publication:
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.'ISION ZERO MALAVSIA
£ = =

dnnpadu Ketua Bahugian Pwéuwlmn Perubatan dun Pemulihan

kit _pekerjaan ch.l.'h diclakkan,
malah setiap organisasi mesti
baglse-

%
g

Listik kerana i merangloumi as-
mxmh -aan di tempat kerja,
sekali gus member} peluang ke

pada institusi :ten syarfkm untuk
rtai gerakan se-

SaMma-3ama mer
dmm dalam mcmpnumosi KKF

mencapal tahap KKP lebih
Lmk di organisast mOsigma-
Sing.” katanya

Jllﬂ dekat sini, semalam. semalam

Persi selama dua hari
bertenksn Snrclyﬂmlm\iell Knlascgaran berkata, sembllan
Mng@\wm'lmd organisasi sudal bérdaftar scba-
rakira 1000 pesel |I_|un.n R,'u rakan Iwhkﬁ! Vision w%n'ﬂ

memmdca:kan kaedaran serta
nsep Vision Zero  tan Sosml cs'BRKEaOJ J«Mm
olel majikan. Keselamatan_dan Kesihatan
'Pada akhr persidangan, satu kerjuan (Jm) Institut Kcscla
usi_ dihwsilkan oleh rakon matan dan
umgst Vision Zero Malaysta yang  Negara (NIHM{), Univezsilh Ma:
akandimuktsmadkan untukmen-  lava dan Persatuan Keselamatan
dan dhatan  Pekerjaan

Jadi asas pelaksanaan Inisiatif Vi-
sion Zero di negara ini. (Msorati: manakila 23 syarikat

e [ Putrajaya,
(Foe Awnad ExmmMaMNm )

oleh elama
Sosiai Antsra'baugsa (HSA)

sudah syarikat
Vision Zero,
“PERKESO! sudah
melaksanakan beberapa aktivith ringkm global
bagi mpmmmn lmslatll‘ Vi-
sion Zero i Kempen Per-

alanan Selamat, Conmuting Sa-

i
Jasama qmanlsasihukan
Vision ?em diperkenalkan

pada pe-

behémmna

ngres. Kesihatan dan Kese-

lamu(nn Sedunia di Singapura
17.

Sehingga kini, ia diguna pakai
hampir 4000 syarikat, 500 orga-
nisasi antarabangsa serta lebih
50.1; pengajor KKP di seluruh dus
nia,
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VISION ZERO Vision Zero cuncept can cut workplace accidents, says Lam Thye

WORKPLACE
ACCIDENTS, SAYS
LAM THYE
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